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UCHWALA PROGRAMOWA

do dzialalnosci Polskiego Czerwonego Krzyza
dla obszaru Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2020 — 2024

Opierajgc sie¢ na postanowieniach Statutu PCK, Uchwatach Programowych Zjazdéw
Rejonowych PCK wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz Strategie Ruchu Mtodziezowego
PCK na lata 2020 — 2025 proponujemy przyja¢ Uchwate Programowag, uwzgledniajgcg wszystkie
statutowe kierunki dzialania Polskiego Czerwonego Krzyza na okres kadencji tj. lata 2020 —
2024.

l. PRZYGOTOWANIE DO DZIALANIA W RAZIE KLESK, KATASTROF
I WYPADKOW ORAZ POMOC OSOBOM POSZKODOWANYM.

1) Podjaé¢ starania, aby kazdy oddziat rejonowy/ delegatura PCK posiadat przeszkolonego
minimum 1 aktywnego Instruktora Pierwszej Pomocy PCK.

2) Kontynuowaé organizacje Mistrzostw Pierwszej Pomocy PCK na wszystkich szczeblach
organizacyjnych.

3) Rozwija¢ dziatalno$¢ edukacyjng w spoteczenstwie na temat zasad postepowa w przypadku
klesk i katastrof.

4) Podja¢ wspodlpracg z innymi organizacjami i podmiotami na rzecz upowszechniania
bezpiecznych zachowan oraz umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

5) Programem szkolenia pierwszej pomocy obja¢ jak najwigcej grup spotecznych, w tym
roOwniez mtodziez szkolng, podnoszac w ten sposdb poziom wiedzy w zakresie bezpiecznych
zachowan.

6) Zwigkszy¢é  liczbe  szkolen  pierwszej pomocy na  terenie = wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

7) Kontynuowac, rozwija¢ i wzmacnia¢ dziatalno$¢ Grupy Ratownictwa PCK.

8) W razie potrzeby organizowac pomoc dla ofiar klgsk zywiotowych i katastrof, wykorzystujac
zapasy magazynu interwencyjnego oraz prowadzac zbiorki daréw rzeczowych i pieni¢znych
na rzecz poszkodowanych oraz systematycznie doposaza¢ magazyn interwencyjny.

9) Do dziatan edukacyjnych wéréd modziezy wprowadzi¢ tematyke zmian klimatu i zmian
cywilizacyjnych.

10) Prowadzi¢ wspolprace transgraniczng w zakresie szybkiego i skutecznego reagowania na
kleski 1 katastrofy.

1. ROZWOJ DZIALALNOSCI PROGRAMOWEJ UKIERUNKOWANEJ
NA POMOC NAJSLABSZYM GRUPOM SPOLECZNYM.

1) Podejmowa¢ akcje pomocy doraznej oraz obejmowaé pomocg grupy najbardziej zagrozone
ubdstwem, a wiec dzieci z rodzin z réoznymi deficytami, osoby starsze, chore, samotne,
dtugotrwale bezrobotne 1 bezdomne, ktorych sytuacja nie rokuje na szybkie wyjscie
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problemu ubdstwa, organizujac im pomoc w postaci zywnoci, odziezy, obuwia, kapieli,
zakupu lekow, itp. oraz w miar¢ mozliwosci pomoc finansowa.

Organizowa¢ akcje pomocowe, glownie z okazji Swigt Wielkanocnych, Bozego Narodzenia,
dzieki ktorym udzielania jest pomoc dorazna zywnos$ciowa i rzeczowa.

Kontynuowa¢ kampanie profilaktyczno - edukacyjne w ramach Swiatowego Dnia Walki
z Glodem oraz przeciwdziatania marnowania zywnosci i inne.

Kontynuowa¢ funkcjonowanie placowek wsparcia dla 0sob bezdomnych i 0s6b znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialno — bytowej, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, oséb starszych
oraz dla osob dorostych przewlekle psychicznie chorych i wykazujacyh inne przewlekle
zaburzenia czynnoci psychicznych.

Dazy¢ do uruchomienia nowych placoéwek wsparcia dla roznych grup spotecznych zgodnie
z potrzebami lokalnej spotecznosci I pozyskiwac na ten cel $rodki finansowe.

Dozywia¢ osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji materialno —  bytowej
w ramach dost¢gpnych programow pomocowych, np. Programu Operacyjnego Pomoc

Zywnosciowa, Ustawy o Przeciwdziatania Marnowaniu Zywnoséci ebejmujac-opieka—osoby
wspotpracujac w tym zakresie z lokalnymi podmiotami 1 jednostkami samorzadu

terytorialnego.
Rozwija¢ dziatalno$¢ opiekuncza nad osobmi starszymi i chorymi w domu podopiecznego.

Organizowac¢ szkolenia siostr PCK, opiekunow osob zaleznych.

Kontynuowac¢ i rozwija¢ akcje pozyskiwania darowizn w postaci odziezy uzywanej, zbiorek
publicznych.

PROMOWANIE ZASAD ZDROWEGO STYLU ZYCIA 1 ROZWIJANIE
HONOROWEGO KRWIODAWSTWA.

Systematycznie podejmowac dzialania w kierunku rozszerzania form i metod pracy na rzecz
promocji zdrowia i rozwijania honorowego krwiodawstwa, dostosowujac tematyke do
aktualnych potrzeb spotecznych i zmian cywilizacyjnych.

Prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie zwalczania wszelkich niewlasciwych zachowan
zdrowotnych, szczeg6lnie w srodowisku miodziezy.

Podejmowac¢ dziatania zmierzajace do zwigkszenia aktywnosci fizyczne;.
Kontynuowa¢ realizacj¢ programow w zakresie promocji zasad zdrowego stylu zycia,
poprawy sposobu zywienia i1 jakosci zdrowej zywno$ci oraz programéw aktywizacji

srodowiska lokalnego do dziatan zwigzanych z honorowym krwiodawstwem.

Kontynuowac organizacje Olimpiady Promoc;ji Zdrowego Stylu Zycia
na wszystkich szczeblach organizacyjnych.

Prowadzi¢ dziatania zmierzajace do zapobiegania uzaleznieniom i prowadzi¢ profilaktyke
chorob zakaznych i1 cywilizacyjnych, prowadzi¢ profilaktyke HIV/AIDS.

Uwiadamia¢ spoleczenstwu znaczenie krwi w ratowaniu zycia i zdrowia ludzkiego.
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8) Kontynuowa¢ dzialania promocyjno — edukacyjne zmierzajagce do pozyskania honoroych
dawcow krwi we wszystkich srodowiskach, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy
szkolnej i akademickiej, w celu zapewnienia wymiany pokoleniowe;j.

9) Prowadzi¢ szkolenia/narady dla osob koordynujacych dziatania w zakresie promocji
zdrowego stylu zycia, promocji honorowego krwiodawstwa, w tym glownie o0s6b
koordynujacych dzialania w jednostkach podstawowych PCK oraz radach/komisjach
problemowych PCK.

10) Organizowaé imprezy rekreacyjno — sportowe integrujace Srodowisko mtodziezowe oraz
srodowisko honorowych dawcow krwi oraz wspiera¢ oraz udziela¢ pomocy technicznej
i logistycznej przy organizowaniu imprez przez struktury rejonowe PCK i jednostki
podstawowe PCK,

11) Utrzymac¢ wspotprace z organami wiadzy rzadowej i samorzadowej w celu umocnienia roli
Polskiego Czerwonego Krzyza w promowaniu zdrowego stylu zycia i promowaniu
honorowego krwiodawstwa.

12) Utrzymac $cista wspolprace z placowkami stuzby krwi w zakresie organizacji przedsiewzigé
promujacyh honorowe oddawanie krwi polaczych z akcjami poboru krwi.

13) Kontynuowa¢ wspotpracg z innymi podmiotami, w tym gtownie stacjami sanitarno —
epidemiologicznymi, Narodowym Funduszem Zdrowia, Krajowym Centrum HIV/AIDS
w zakresie promocji zdrowego stylu zycia wsrdod mtodziezy szkolnej i lokalnej spotecznosci.

14) Organizowa¢ obchody Dni Honorowego Krwiodawstwa PCK oraz Swiatowego Dnia
Krwiodawcy.

15) Kontynuowa¢ zadanie publiczne Polskiego Czerwonego Krzyza w zakresie wydawania
tytutu 1 odznaki honorowej ,,Zastuzony Honorowy Dawca Krwi”, okreslone w § 6 ust. 6
ustawy o publicznej stuzbie krwi (Dz. U. 22017 r., poz. 1371).

16) Realizowa¢ w miare posiadanych mozliwosci organizacyjno — finansowych kampanie i akcje
ogblnokrajowe z zakresu promocji zdrowia i1 zdrowego stylu Zzycia, przeciwdziatania
uzaleznieniom zgodnie z potrzebami spotecznosci lokalne;.

IV. UPOWSZECHNIANIE PODSTAWOWYCH ZASAD I WARTOSCI
HUMANITARNYCH MIEDZYNARODOWEGO RUCHU CZERWONEGO
KRZYZA 1 CZERWONEGO POLKSIEZYCA, MIEDZYNARODOWEGO

PRAWA HUMANITARNEGO KONFLIKTOW ZBROJNYCH,
KSZTATOWANIE POSTAW TOLERANCJI I POSZANOWANIA LUDZKIEJ
GODNOSCI.

1) Upowszechnia¢ i popularyzowaé Podstawowe Zasady Miedzynarodowego Ruchu
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Poksiezyca 1 wartosci humanitarnych poprzez zapoznanie
spoteczenstwa z historig PCK i MKCK.

2) Upowszechnia¢  znajomo$¢  Konwencji ~ Genewskich i  innych  dokumentow
mig¢dzynarodowego prawa humanitarnego konfliktow zbrojnych.

3) Ksztaltowaé postawy wolontarystyczne oraz popularyzowaé idee¢ pracy wsérdd i na rzecz
dzieci i mtodziezy.
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Ksztattowaé postawy tolerancji i niedyskryminacji wsréd dzieci, mlodziezy i dorostych,
wykorzystujac w tym celu akcje edukacyjno-promocyjne, np. Swiatowego Dnia Walki
z Glodem, Swiatowego Dnia tolerancji Osob zyjacych z HIV/AIDS.

Problematyka upowszechniania prawa humanitarnego, ochrony znaku Czerwonego Krzyza i
Czerwonego Polksiezyca zainteresowaé mozliwie, jak najszersze Ssrodowiska na obszarze
wojewodztwa zachodniopomorskiego, wykorzystujagc w tym celu srodki masowego przekazu
oraz imprezy otwarte.

Kontynuowa¢ wspotprace w zakresie upowszechniania ochrony praw czlowieka i prawa
humanitarnego z innymi organizacjami i podmiotami.

Kontynuowa¢ organizacje programow edukacyjnych wsrdéd dzieci i mtodziezy, w tym
konkursu MPH, wyglaszanie pogadanek i odczytow oraz prezentacji wizualnych, a takze
wdrazanie nowych programow dostosowanych do grup beneficjentow wspotpracujac, w tym
zakresie z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Upowszechnia¢ wiedz¢ o znaczeniu 1 prawidtowosci uzycia znaku Czerwonego Krzyza oraz
kontynuowa¢ dziatania w zakresie zapobiegania naduzywania znaku.

WZMOCNIENIE MERYTORYCZNEGO, ORGANIZACYJINEGO,
FINANSOWEGO POTENCJALU POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
W CELU EFEKTYWNIEJSZEJ REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH.

Nalezy podejmowac takie dziatania, ktére przyniosa okreslone wymierne efekty i sa
adekwatne do potrzeb spoteczenstwa lokalnego, tj. dziatania atrakcyjne, konkurencyjne,
ktore zwigksza ilo$¢ sponsorow, potencjalnych ofiarodawcow 1 zagwarantuja pomoc
samorzadow.

Kazdy Oddzial Rejonowy PCK/Delegatura ZOO PCK powinien dostosowaé dzialania
do potrzeb swojego terenu, oczekiwan spotecznych i mozliwosci organizacyjno -
finansowych.

Stosownie do postanowien Uchwaty Nr 54/06 ZG PCK z dnia 28.03.2006 r. oraz zalecen
Zarzadu Gléwnego PCK w zakresie likwidacji nieprawidlowosci statutowych
w odniesieniu do cztonkostwa zwyczajnego, jednostek podstawowych i struktur rejonowych
PCK — czuwaé nad prawidlowym funkcjonowaniem oddziatéw rejonowych PCK, szybko
reagowa¢ na nieprawidlowos$ci wewnatrz Stowarzyszenia i skutecznie je usuwaé o0raz
wspiera¢ dziatalno$¢ oddzialow rejonowych i delegatur ZOO PCK na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Aktywizowac 1 wyzwala¢ wszelkie inicjatywy wsrdd czlonkow jednostek podstawowych
i wszystkich organow Polskiego Czerwonego Krzyza. Dazy¢ do umacniania roli oddziatow
rejonowych/delegatur ZOO PCK, jako struktur bezposrednio realizujacych merytoryczne
kierunki dzialania Stowarzyszenia.

Dazy¢ do ptynnej wymiany pokoleniowej w strukturach PCK oraz dotozy¢ wszelkich staran
majacych na celu aktywizacje ruchu mtodziezowego, ktéry bedzie motorem do nowych
inicjatyw 1 kierunké6w zmian.

Rozwija¢ sprawdzone formy dziatah gospodarczych, takie jak: wynajem pomieszczen
w budynkach PCK poprzez zwigkszenie ich atrakcyjnosci, zwigkszy¢ ilosci odptatnych
szkolen pierwszej pomocy, pokazoéw i zabezpieczen medycznych, rozszerzy¢ zakres i ilo§¢
ustug opiekunczych.
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7) Poszukiwaé¢ nowe, innowacyjne dzialania, bardziej atrakcyjne metody realizacji zadan
statutowych, zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi i pozykiwac¢ na ten cel sroki finansowe.

8) Zwigkszy¢ liczbe sktadanych wnioskow o $rodki finansowe na zadania zlecone do wiadz
samorzagdowych 1 rzadowych =z przeznaczeniem na  realizacj¢ zadan statutowych
uwzgledniajac w nich koszty koordynatoréw tych dziatan oraz inne ogélno administracyjne.

9) Prowadzi¢ kampani¢ pozyskania 1% odpisu od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na
rzecz Polskiego Czerwonego Krzyza.

10) Prowadzi¢ zbiorki funduszy i daréw rzeczowych podczas celowych akcji oraz w ramach
zbiodrek publicznych i zbidrek do skarbon, odziezy uzywane;.

11) Monitowa¢ wszystkie placowki PCK na terenie woj. zachodniopomorskiego w zakresie
wynikow finansowych oraz przedklada¢ do ich wiadomosci analize finansowa za okres
sprawozdawczy (kwartalnie/potrocznie).

12) Zbudowac spojny i efektywny system komunikacji wewnetrzne;j.

13) Pozyskiwa¢ nowych wolontariuszy - sympatykow Stowarzyszenia oraz osob fizycznych
i prawnych wspierajacych Polski Czerwony Krzyz i jego statutowe kierunki dzialania.

14) Stworzy¢ w strukturach rejonowych i oddziale okregowym PCK bazy danych wolontariuszy
i aktualizowa¢ dane dwa razy w roku.

15) Dazy¢ do zwiekszenia ilosci Grup SIM PCK w wojewodztwie zachodniopomorskim.

16) Pozyskiwaé wieksza liczbe cztonkow i wolontariuszy wsrod wysoko wykwalifikowanych
specjalistow w dziedzinach zwigzanych z dzialalnosci Polskiego Czerwonego Krzyza.

17) Utrzyma¢ i rozwijaé wspoOlprace z administracja rzadowa i samorzadowa oraz
ja wykorzystywac¢ do wspierania naszej organizacji w zakresie realizacji zadan statutowych,
jak réwniez w zakresie partycypowania w kosztach zatrudnienia pracownikow zaréwno
w strukturach rejonowych PCK, jak 1 w oddziale okregowym.

18) Utrzymywac¢ wspotprace z Urzedami Pracy, PEFRON w zakresie partycypacji w kosztach
wynagrodzen pracownikow PCK zatrudnionych w poszczegélnych rejonach / delegaturach
Z00 PCK.

19) Kontynuowac szkolenia pracownikow i dziataczy funkcyjnych w zakresie obowigzujacych
przepisow prawnych dotyczacych PCK oraz organizacji pozarzadowych, w tym takze
pozyskiwania $rodkoéw finansowych.

20) Prowadzi¢ bardziej skuteczne i dynamiczne metody promocji Stowarzyszenia w celu
ksztattowania odpowiedniego wizerunku PCK.

21) Systematycznie informowa¢ s$rodki masowego przekazu na szczeblach rejonu i okregu
o catoksztalcie dziatalno$ci naszej organizacji, wykorzystujac w tym celu réznego rodzaju
akcje, imprezy, konkursy, jubileusze 1 inne uroczystosci.

22) Umacnia¢ tozsamos$¢ historyczng Polskiego Czerwonego Krzyza poprzez gromadzenie
1 upowszechnianie wiedzy o roli 1 zaslugach PCK w historii naszego narodu, a takze
wykorzystywa¢ materiaty promocyjne opracowane i wydane z okazji 100 - lecia PCK.



Przygotowato: Sprawdzita pod wzgledem merytorycznym:
Biuro Joanna Laskarzewska
Zachodniopomorskiego Oddzialu Okrggowego Dyrektor
Polskiego Czerwonego Krzyza Zachodniopomorskiego Oddziatu Okrggowego
w Szczecinie Polskiego Czerwonego Krzyza

w Szczecinie

Przyjeto przez Zarzad Zachodniopomorskiego Oddziatu Okrggowego PCK w Szczecinie
uchwatg nr 116/2020 z dnia 16.07.2020 r.

Program zatwierdzony przez Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczu Zachodniopomorskiego
Oddziatu Okregowego PCK w Szczecinie uchwata nr 8/2020 z dnia 12.09.2020 r.



