Zatgcznik do Uchwaty nr 96.2024

Zarzgdu Zachodniopomorskiego Oddziafu Okregowego Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie

z dnia 10 kwietnia 2024 r.

w sprawie: zatwierdzenia Reguiaminu Placowki Wsparcia Dziennego Polskiego Czerwonego Krzyza ,,Wesola Chatka” w Szczecinie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI WSPARCIA
DZIENNEGO PCK
LJWESOLA CHATKA”

al. Wojska Polskiego 63,
70-476 Szczecin



§1.
Podstawa prawna

Placdwka Wsparcia Dziennego PCK ,Wesota Chatka” prowadzona w formie opiekunczej, zgodnie
z Zezwoleniem nr WSS-11.8225.PWD.1.2015 wydanym przez Prezydenta Miasta Szczecin dziata na
podstawie niniejszego regulaminu organizacyjnego i Statutu Placéwki Wsparcia Dziennego PCK
"WESOtA CHATKA" oraz w oparciu o nastepujgce akty prawne:

a) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 wrzesnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia
Statutu Polskiego Czerwonego Krzyza;

b) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
z p6Zniejszymi zmianami {Dz. U. 2019 poz. 1111, Zatgcznik do obwieszczenia Marszatka sejmu
RP 16.04.2020 p0z.821) oraz zmianami ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. Dz.U.2022 r., poz.
2140,2343);

c) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi z pézn. zm. ( Dz. U. z 2023 r., poz.165,240,535,803 Obwieszczenie Marszatka
Sejmu RP z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi);

d) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomaocy spofecznej z p6zn. zm. (Dz. U. z 2021r., poz. Nr 2268
Obwieszczenie Marszatka Sejmu RP z dnia 17 listopada 2021r. w sprawie ogfoszenia
jednolitego tekstu ustawy o pomocy spotecznej);

e) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii z pdzn. zm. (Dz. U. z 2023 r. poz.
Nr 172. Obwieszczenie Marszatka Sejmu RP z dnia 16 listopada 2022 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii);

f) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy z p6zn. zm. (Dz. U. 2021 poz.
1249 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 czerwca 2021 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie);

g) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym z pozn. zm. (Dz. U. z 2023 r. poz. 40
Obwieszczenie Marszalka Sejmu RP z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie jednolitego tekstu
ustawy o samorzadzie gminnym);

h) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2016 r., poz.862);

i) Ustawa z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z péin. zm. (Dz. U. 2023,
poz.1206);

j)  Kodeks postepowania etycznego Polskiego Czerwonego Krzyza;

k) Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgca bezpieczenstwa dzieci;

) Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczaca zapobiegania i ochrony przed naduzyciami
i wykorzystywaniem seksualnym;

m) Umowa ze Zleceniodawcg na realizacje zadania publicznego p.n. ,Prowadzenie placowki
wsparcia dziennego” PCK ,Wesota Chatka” w Szczecinie.

§2.

Postanowienia ogdlne

Regulamin organizacyjny okresla wewnetrzng organizacje i zasady funkcjonowania Placéwki
Wsparcia Dziennego PCK "WESOtA CHATKA" prowadzonej w formie opiekuriczej, zakresy
czynnosci wykonywanych przez zatrudnione osoby oraz inne postanowienia zwigzane z pracg
placowki.

Obszarem dziatania placowki jest Miasto Szczecin.

Siedziba placowki znajduje sie przy al. Wojska Polskiego 63,70-476 w Szczecinie.

Zajecia w placodwce wsparcia dziennego przeznaczone sg dla dzieci w wieku szkolhym tj. 6-14.
W szczegdlnych przypadkach decyzjg Dyrektora ZOO PCK moze zostaé przyjete dziecko poza
okreslona grupg wiekowa.

Pobyt dziecka w placéwce jest dobrowolny i nieodptatny.



Placbwka Wsparcia Dziennego PCK ,WESOtA CHATKA” ma na celu wsparcie funkgji

opiekunczych rodzin niewydolnych wychowawczo lub dotknietych kryzysem.

" Pod opiekg jednego wychowawcy w placowee wsparcia dziennego oraz w czasie zajec

odbywajgcych sie poza terenem placéwki, w tym samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz
15 dzieci.

Swietlica posiada wiasne logo:

§3.

Cele i zadania placéwki wsparcia dziennego

1. Placéwka zapewnia dzieciom w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

zajecia edukacyjno — integracyjne,

organizacje czasu wolnego,

rozwéj zainteresowan,

organizacje zabaw,

prace z rodzing lub opiekunami prawnymi dziecka,

pomoc w sytuacjach kryzysowych, rodzinnych, rdéwiesniczych, szkolnych w oparciu
o diagnozg pedagogiczng dziecka i jego rodziny,

pracg wychowawczg w celu ksztattowania postaw spotecznie poigdanych i pomocy
w prawidtowym rozwoju osobowosci wychowankéw, nabywanie réznych umiejetnoéci
spotecznych, koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu,
ksztattowanie prawidtowych kontaktéw dziecka z jego rodzing, $rodowiskiem i réwiegnikami,
pomoc socjalng w postaci przynajmniej jednego positku dostosowanego do pory dnia i czasu
przebywania,

zajecia korekcyjne i kompensacyjne w miare mozliwosci organizacyjnych,

pomoc w nauce,

programy z zakresu profilaktyki uzaleznier dostosowane do wieku i potrzeb wychowankow
w miare mozliwosci organizacyjnych,

inne zajecia wynikajace z potrzeb wychowankéw oraz rodzicow (opiekunéw prawnych)
w miare mozliwosci organizacyjnych,

W dziataniach wychowawczych organizowanych w placéwce wraz z dzieckiem, moga
uczestniczy¢ rodzice lub opiekunowie prawni dziecka.

O rezygnacji ze $wiadczen placéwki, rodzice lub opiekunowie prawni dziecka niezwtocznie
winni poinformowac kierownika placowki.

Kazde dziecko powinno uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez wychowawcéw
w danej tematyce, zgodnej z potrzebami i mozliwosciami intelektualnymi wychowankéw.



§4.
Funkcjonowanie placowki

1. Swiadczenie w formie prawa korzystania z ustug $wietlicy moze byé przyznane na wniosek
rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, a takze z urzedu na wniosek pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, pedagoga szkolnego lub innej osoby, jezeli rodzice / opiekunowie prawni
wyrazaja na to zgode.

N

a)
b)

Za zgoda organu prowadzacego w placdwce sg organizowane:

zajecia otwarte dla dzieci nie bedgcych wychowankami placowki;
wycieczki; imprezy Srodowiskowe (kulturalno-oswiatowe, plenerowe, rozrywkowe
iinne).

3. Placowka Wsparcia Dziennego PCK ,Wesofa Chatka” przy al. Wojska Polskiego 63,
70-476 w Szczecinie czynna jest w dni robocze od poniedziatku do piagtku przez 4 godziny
dziennie: w godzinach 13%-17%.

4. W wakacje, ferie i przerwy Swigteczne placowka bedzie czynna w skrdéconym czasie
dostosowanym do potrzeb wychowankdw. W wyjatkowych sytuacjach placdwka moze zostac
zamknieta, gdy Dyrektor ZOO PCK wprowadzi odpowiednim zarzgdzeniem dzien wolny od pracy,
ktéry zostanie odpracowany w inny dzien wskazany przez Dyrektora lub zgodnie z regulaminem
konkursu realizowanego zadania na dany rok.

5. Za bezpieczenistwo dzieci w drodze do placowki oraz podczas powrotu z placowki
odpowiedzialnoé¢ ponosza rodzice / opiekunowie prawni dziecka.

6. Placdéwka dysponuje 20 miejscami .

§5.
Kadra placéwki wsparcia dziennego

1. Kierownik - wychowaweca:
1.1.Do gtéwnych zadan kierownika nalezy:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

i)

kierowanie hiezaca dziatalnoscig placdwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg standardu opieki i wychowania,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki w danym roku zgodnie
z Umowa na realizacje zadania publicznego p.t. ,,Prowadzenie placowek wsparcia dziennego”
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad mieniem,

organizowanie administracyjnej obstugi placowki,

opracowanie catorocznego planu pracy placéwki w porozumieniu z wychowawcami, ktéry to
plan z dziennym rozktadem zajec¢ podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora ZOO PCK,
poszukiwanie zrodet finansowania dziatalnosci placéwki,

odpowiedzialnos¢ za rzetelnos¢ i prawidtowos$¢ sporzadzania sprawozdawczosci
statystycznej, finansowej i merytorycznej z dziatalnosci placowki,

wspofpracuje z instytucjami zewnetrznymi np. poradnia pedagogiczno-psychologiczna UM,
MOPR Szczecin w ramach w ramach opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju.

1.2.Kierownik dziafa zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem Zachodniopomorskiego Oddziatu Okregowego Polskiego
Czerwonego Krzyza w Szczecinie.

1.3.Kierownik jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w placéwce
pracownikow i wolontariuszy.



1.4.Kierownik jest jednoczesnie wychowawca. Kierownik przygotowuje i zapoznaje pozostalg kadre
z obowigzujacymi regulaminami wewngatrzorganizacyjnymi 1 przepisami obowigzujgcymi
~ w Placdéwece ujetymi w § 1 niniejszego Regulaminu.

2. Wychowawca:

2.1.Wychowawcy prowadzg zajecia z grupg wychowankdw, sprawuja opieke nad procesem
wychowania i ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w pomieszczeniach
swietlicy, podczas zabaw ruchowych na podwaérku oraz podczas wycieczek i innych imprez,
a w szczegdlnosci:

a) poznaja sytuacje materialno-bytowg, rodzinng, wychowawczg i szkolng wychowankow, ich
stan zdrowia, mozliwosci, zainteresowania i uzdolnienia, a takie poznajg przyczyny
wystepujacych problemow,

b) wspdtuczestniczg w opracowywaniu rocznego planu pracy placoéwki, dziennego planu dnia,

zajec¢ indywidualnych oraz grupowych z wychowankami,

c) wspotpracujg z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, informujg ich
o postepach i trudnosciach, zachecajg do wspdtpracy w ich pokonywaniu oraz do udziatu
w biezgcym zyciu placéwki,

d) biorg udziat w organizowaniu zajec¢ dla rodzicow,

e) inspirujg i organizujg dziatania zespotowe powierzonej grupy wychowankdw,

f) prowadza obowigzujgca dokumentacje,
g) odpowiadajg za pomieszczenia i wyposazenie w grupie wychowawczej, w ktdrej odbywaja

sie zajecia.

3. Wolontariusze:

1.

a)
b)

c)
d)

a)
b)

<)
d)

e)

a)
b)

3.1.Oprocz statej kadry funkcjonowanie placéwki wspierajg takze wolontariusze.
3.2.Wszelkie formy dziatalnoéci placéwki moga by¢ uzupeiniane i wspomagane przez
wolontariuszy.

3.3.Wolontariusze wykonujg $Swiadczenia odpowiadajgce Swiadczeniu pracy za zgodg

i pod nadzorem kierownika lub/ i wychowawcy.

3.4.Wolontariuszem moze byc¢ osoba, ktora:

jest petnoletnia lub niepetnoletnia za zgoda opiekuna prawnego,

nie jest karana,

sprawdzona w rejestrze przestepcow seksualnych zgodnie z Ustawa.

zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznoéci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie w placéwee i ich rodzin/
opiekundéw prawnych,

3.5.Porozumienie, ktore zawiera Dyrektor ZOO PCK na wniosek kierownika placowki

z wolontariuszem, okresla:
zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza Swiadczen;
zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z kierownikiem placéwki lub/i
wychowawcami,
zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych sie w placowece i ich rodzin,
zapoznanie sie wolontariusza z instrukcjg BHP, Kodeksem postepowania etycznego Polskiego
Czerwonego Krzyza oraz zatgczonymi do Porozumienia Politykami itp.
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

3.6.Na prosbe wolontariusza kierownik placowki wydaje mu pisemng opinig

o wykonywaniu Swiadczen odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy na rzecz tej placowki.
§6.
Wychowankowie

Wychowankowie majg okreslone prawa i obowigzki.
1.1.Wychowanek ma prawo do:

ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,
wilasciwie zorganizowanej opieki,



¢) swobody wyrazania mysli i przekonan zgodnych z przepisami prawa oraz norm spofecznych,

d) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych w placowce i poza jej terenem,

¢} korzystanie z wyposazenia PWD zgodnie z jego przeznaczeniem.

1.2. Wychowanek zobowigzany jest do:

a) uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb,

b) przestrzegania zasad kultury, norm spotecznych,

¢) wspdtpracy w procesie wychowania i terapii poprzez uczestniczenie w zajeciach edukacyjno -
integracyjnych,

d) przestrzegania regulaminu placéwki i rocznego planu pracy oraz dziennego rozktadu zajec,

e) dbatosci o wspélne dobra, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzgdkowych
i zajeciach samodzielnych,

f) ponoszenia ocdpowiedzialnosci za wiasne postepowanie,

g) podczas zaje¢ w placowce oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nig
obowigzuje nakaz do przestrzegania zasad oraz stosowania sie do polecen wychowawcy i
kierownika,

h) dbania © mienie placéwki, utrzymanie czystosci i porzadku w uzytkowanych
pomieszczeniach,

1) przestrzegania zasad bezpieczeristwa w czasie zaje¢ w placdwce jak i poza nig, zgtaszania
uszkodzenia kazdego sprzetu do wychowawecy lub/i kierownika.

W przypadku zniszczenia mienia placowki, odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone przez dzieci szkody

ponosza rodzice (opiekunowie prawni). Zobowigzani oni s do ich naprawienia zwrotu w naturze

badz w formie odszkodowania pienieznego, zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.

Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka sktadaja kierownikowi placowki pisemne o$wiadczenie

czy dziecko bedzie samodzielnie przychedzi¢ do placéwki, czy tez bedzie przyprowadzane do

placowki i odprowadzane do domu przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka lub inng
wyznaczong przez niego osobe.

Sprawy i problemy zaistniate w grupie poruszane s3 na forum grupy i rozwigzywane

w drodze demokratycznych decyzji.

W wyjatkowych sytuacjach sprawy i problemy rozpatrywane s3 indywidualnie zawsze

w obecnosci osdb bezposrednio dotknietych problemem/sytuacjg w obecnosci Dyrektora ZOO

PCK, kierownika i wychowawcy.

System nagrdéd i konsekwencji wobec podopiecznych za nieprzestrzeganie obowigzujgcych

zasad w Placowce Wsparcia Dziennego PCK ,Wesofa Chatka”.

6.1. Nagrody i wyrdznienia.

a) Pochwaty stowne

b} Pochwaly pisemne (uwagi w dzienniku, dyplomy, laurki;)

c) Pochwatly przekazywane rodzicom po zakonczonych zajeciach, osobiscie, w formie
smsa lub rozmowy telefonicznej;

d) Wspétdecydowanie, podarowanie przestrzeni na pomysty dzieci co do planu zabaw
lub tematow zajec;

e) Drobne nagrody rzeczowe, np. stodycze, zaproszenie na lody.

6.2. Konsekwencje za nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad i agresywne zachowania:

a) Rozmowa z wychowawca, upomnienie/ostrzezenie udzielone przez wychowawce;

b) Powiadomienie ustne, pisemne lub telefoniczne rodzicéw/opiekundw;

c) Stworzenie edukacyjnego dzieta w formie wypracowania lub plakatu ttumaczacego
niepoprawne zachowanie. Dziecko uczy sie rozpoznawac¢ swoje emocje, okreslac
granice, dostrzegaé swoje potrzeby i szuka¢ strategii ich zaspokajania;

d) Zakaz udziatu w imprezach okolicznoéciowych/wycieczkach;

e) Woydalenie z placdwki lub czesciowe zawieszenie z korzystania z placowki.
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3.

Dokumentacja Placowki

1. Placdwka prowadzi nastepujgca dokumentacie:

a) dzienniki zaje€ wraz z listg obecnosci wychowankow, w tym elektronicznie;

b) roczny plan pracy Placowki, dzienny plan zaje¢,

¢} karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

d) dokumentacje osobistg dziecka: zgode rodzicow/opiekundw prawnych na uczeszczanie dziecka
do Placéwki, metryczke, upowaznienie do odbioru dziecka, informacje dodatkowe o dziecku,
RODO, zgode na umieszczanie wizerunku dziecka na stronie internetowej placéwki, wyniki
badan, inne wskazania dotyczace opieki, wychowania i indywidualnej terapii itp. — zgodnie
z obowigzujgcym Kodeksem i polityka etyczna Polskiego Czerwonego Krzyza,

e) kronike/ elektroniczng, strone internetowg — zaktadke, Facebook —
www.szczecin.pck.pl
www.fecebook.com/PCKSzczecin/,
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090950957383

2.Dokumentacia osobista wychowankéw prowadzona jest z przestrzeganiem zasad poufnosci
i dyskrecji, zgodnie z obowigzujgcym RODO w PCK tj. z zapisami art. i3 oraz art. 14
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEISKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) - Administratorem danych osobowych jest:
Polski Czerwony Krzyz z siedzibq w Warszawie, ul. Mokotowska 14, 00-561 Warszawa, tel.:
223261356, adres e-mail: iod@pck.org.pl

3. Dokumentacja dziecka jest dostepna tylko dla oséb prowadzacych merytoryczng pomoc
wychowankom i rodzicom (opiekunom prawnym), a o jej udostepnieniu kaidorazowo decyduje
kierownik.

4. Wszelka dokumentaqa jest dostepna dia organdéw prowadzgcych nadzér nad placéwka.

PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO PCK
Wesota Chatka"

/ m&ROWNIK
ﬂomka Km@/\—‘ /‘/k/

........................................

Dyrektor ZUO PCK W Szczecmle kierownik Placowki Wsparcia
Zatwlerdzo n%ziennego PCK "WESOLA CHATKA"

Szczecin, dma 10.04.2024 r. 5 ade Okregowego PCK
Nr IS 202 N protokofy.....q....
Zataczniki: 24aln L9024, podpls .. M@HV

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Placowki Wsparcia Dziennego
PCK ,,WESOLA CHATKA™;
Zakres czynnosci — k1erowmk,
Zakres czynnosci — wychowawca;
Metryczka;
Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na uczeszezanie dziecka do placowki;
Upowaznienie do odbioru dziecka;
Upowaznienie do samodzielnego powrotu;
Informacje dodatkowe o dziecku;
Zgoda na umieszczanie wizerunku dziecka na stronie internetowej placéwki.
. RODO.
. Kodeks postepowania etycznego PCK.
. Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej bezpieczenstwa dzieci.
. Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej zapobiegania i ochrony przed
naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym.
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14, Instrukcja. Wewnetrzne procedury bezpieczenstwa w warunkach pandemii covid-
19 w Placoéwcee Wsparcia Dziennego PCK ,,Wesota Chatka™.

15. Instrukeja. Wewngtrzne procedury bezpicezenstwa w warunkach pandemii covid-
19 w Placowce Wsparcia Dziennego PCK ,,Wesota Chatka” — deklaracja.

16. Wniosek o przyjecie dziecka do Placowki.



Zakgcznik nr 1

Procedura przyprowadzania

i odbierania dzieci
y/

Placowki Wsparcia Dziennego
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

L WESOLA CHATKA”

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami (Dz. U.
2022, poz. 2230 z Obwieszczeniem Marszatka Sejmu RP z dnia 14 wrzesnia 2022 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o$wiaty;

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach z pézn. zm.
zmianami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1166 z Obwieszczeniem Marszatka Sejmu RP z dnia
28 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu);

3. Konwencja Praw Dziecka;

4. Statut Placowki Wsparcia Dziennego PCK ,, WESOLA CHATKA”;

5. Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego PCK ,, WESOLA CHATKA”.



EJl

§1

Cel wdrozenia procedury

Procedura shuzy zapewnieniu dzieciom pelnego bezpieczenstwa w  czasie
przyprowadzania 1 odbierania z placéwki PCK ,,WESOLA CHATKA” oraz okre$lenia
odpowiedzialnosei rodzicow lub opiekundéw prawnych (zwanych dale; rodzicami) lub
innych 0sob przez nich upowaznionych (zwanych dalej opiekunami), wychowawcow oraz
pozostatych pracownikow placowki.

§2

Przyprowadzanie dzieci

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do placowki odpowiadaja rodzice/opiekunowie
prawni.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki przez rodzicéw/opiekundéw prawnych
do godziny 14°° lub po zakonczeniu zaje¢ w szkole.

Rodzice/opiekunowie prawni przebieraja/rozbierajg dziecko w szatni.
Rodzice/opiekunowie prawni wprowadzajac dziecko do sali powierzaja je pod opieke
wychowawcy.

Wychowawca odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna prawnego ma obowigzek
zwrocenia uwagi czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie.

Wychowawca ma prawo odmdwic¢ przyjecia do placéwki dziecka chorego lub podejrzane
o chorobe.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg (szczegolnie zakazng) rodzice
zobowiazani s3 do przedlozenia zaswiadeczenia lekarskiego Ilub o$wiadczenia
potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

Obowigzkiem rodzica jest przekazanie wychowawcom aktualnych telefonow
kontaktowych (szczegolnie numerow telefonow komorkowych).

§3

Odbieranie dzieci

Dzieci nalezy odebra¢ do godziny 17%, przypadku nie odebrania dziecka zostanie
powiadomiona policja i MOPR.

Odbior dzieci z placowki jest mozliwy wyltgcznie przez rodzicow badz inne osoby doroste
przez nich upowaznione.

Wydanie dziecka osobom innym niz rodzice moze nastapi¢ tylko na podstawie pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow 1 zlozone u kierownika placéwki. Wydanie
dziecka innej osobie upowaznionej przez rodzica na pismic wg zatgcznika nr 1 powinno
zosta¢ poprzedzone telefonicznym zgloszeniem takiego faktu u kierownika placéwki lub
wychowawey. Jesli nie zostanie to uczynione wychowawca ma prawo odmowi¢ wydania
dziecka innej osobie 1 wezwanie rodzica/opiekuna prawnego, w razie braku odbioru do
godz. 17%, skutkowaé to bedzie wezwaniem policji.

W przypadku samodzielnego powrotu starszych dzieei z placowki, konieczna jest pisemna
zgoda rodzicow.

Dziecko nie bedzie wydawane osobom nieupowaznionym.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniona przez nich osobe.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.



8. Wychowawey maja stanowczy zakaz wydania dziecka z placowki w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
‘w tym przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W tym przypadku wychowawca wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobe. W sytuacji braku takich osdb zostanie wezwana policja.

9. W przypadku, gdy sytuacja zglaszania sie po dziecko rodzica/opickuna w stanie nietrzezwosci
powtdrzy sig, dyrektor biura ZOO PCK lub kierownik placéwki powiadamia odpowiednie stuzby.

10. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie dowdd
osobisty i na zadanie wychowawcy okaza¢ go.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy placowki
wychowawca zobowiazany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicow Ilub osoby
upowaznione do odbioru o zaistnialej sytuacji, w razie takiej mozliwosci powiadomienie
policji.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefonéw nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub 0sdb upowaznionych do odbioru
dziecka wychowawca oczekuje z dzieckiem w placowee przez 15 minut. Po uplywie tego
czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§4

Postanowienia ogélne

1. Pisemne upowaznienie przez rodzica innej osoby do przyprowadzania i odbioru dziecka
placowki jest zalacznikiem do metryczki i skladane jest na poczatku kazdego roku

szkolnego i obowiazuje przez caty rok szkolny, wowczas nie obowigzujg zapisy §3 pkt.
4.

2. Wychowawcy sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej rodzica/opiekuna §2 pkt.5, az do momentu przekazania dziecka
rodzicom lub upowaznionej osobie.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sa informowani o zasadach
przyprowadzania 1 odbioru dzieci.

4 Tre$¢ procedury =zostaje udostepniona rodzicom na stronie internetowej w celu
szczegolowego zapoznania si¢: https://www.facebook.com/profile.php?id=100090950957389
5.Potwierdzeniem  znajomosci 1  akceptacji postanowieh  niniejszej  procedury
rodzice/opiekunowie potwierdzajg poprzez ztozenie podpisow.

(5]




Zatacznik nr 2

ZAKRES CZYNNOSCI

Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego PCK ,, Wesota Chatka” w Szczecinie

(imig¢ i nazwisko)

1. Podlega stuzbowo Dyrektorowi Biura Zachodniopomorskiego Zarzadu Okr¢gowego PCK
w Szczecinie.

2. woparciu o nastepujace akty prawne:

e  Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 wrzeénia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Polskiego
Czerwonego Krzyza;

® Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z p6Znigjszymi
zmianami (Dz. U. 2019 poz. 1111, Zalgcznik do obwieszezenia Marszatka sejmu RP 16.04.2020
poz.821) oraz zmianami ustawy z dnia 7 paZzdziernika 2022 r, Dz.U.2022 1., poz. 2140,2343;

® [Jstawa z dnia 26 paZdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z
pézn. zm. ( Dz. U. z 2023r., poz.165,240,535,.803 Obwieszczenie Marszalka Sejmu RP z dnia 24
listopada 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o wychowaniu w trzeZwoscei i
przeciwdziataniu alkoholizmowi);

e [Jstawa z dnia 12 marca 2007r. o pomocy spotecznej z p6Zn. zm. (Dz. U. z 2021r.,, poz. Nr 2268
Obwieszcezenie Marszatka Sejmu RP z dnia 17 listopada 2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy o pomocy spotecznej):

® Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii z péZn. zm. (Dz. U. z 2023r. poz. Nr 172.
Obwieszezenie Marszatka Sejmu RP z dnia 16 listopada 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy o przeciwdziataniu narkomanii);

® [stawa z dnia 19 sierpnia 2005r. o przeciwdziataniu przemocy z pézn. zm. (Dz. U. 2021 poz. 1249
Obwieszezenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 16 czerwea 2021 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie);

® Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym =z pézn. zm. (Dz. U. z 2023r. poz. 40
Obwieszezenie Marszalka Sejmu RP z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie jednolitego tekstu ustawy o
samorzadzie gminnym);

e [stawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. z2016r., poz.862);

Ustawa z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z pdZn. zm. (Dz. U. rok 2023, poz.1206);
Kodeks postgpowania etycznego Polskiego Czerwonego Krzyza;

Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczaca bezpieczenstwa dzieci;

Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczaca zapobiegania i ochrony przed naduzyciami i
wykorzystywaniem seksualnym;

® [mowa ze Zleceniodawca na realizacje zadania publicznego p.h. ,Prowadzenie placdwki wsparcia
dziennego” w PWD PCK ,,Wesola Chatka”.
e  Regulamin Placoéwki wsparcia dziennego PCK ,,Wesota Chatka” dla dzieci.

Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen

przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub umowsa
0 prace.

Pracownik jest obowiazany w szczego6lnoSci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przestrzega w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.



Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

zna¢ i respektowa STATUT PCK oraz uchwaly i zarzadzenia wewnatrzorganizacyjne,

zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,
stosowac srodki ochrony zbiorowej,

poddawaé sie wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim

i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspoldziata¢ z przetozonymi w wypelianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Ponadto na zajmowanym stanowisku obejmuje nast¢pujace czynnosci:

10.
11.

.

13.

14.

15,

16.
17.

Reprezentowanie Placoéwki na zewnatrz.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg standardu opieki i wychowania obowigzujgcego

w Placowece.

Sprawowanie opieki nad podopiecznymi oraz stwarzanie im warunkow bezpiecznego pobytu
w placowee.

Nadzorowanie realizacji projektu zgodnie z oferta, planem rocznym, miesiecznym i planem
dnia.

Prowadzi dokumentacj¢/nadzoruje prowadzenie dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem
i dzialalno$cia Placowki.

Zapewnia wlasciwa organizacje i realizacje zajec grupowych i indywidualnych zgodnie

z potrzebami, zainteresowaniami 1 predyspozycjami podopiecznych.

Dysponowanie i rozliczanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za powierzone $rodki finansowe.

Sprawowanie nadzoru nad mieniem znajdujacym sie na wyposazeniu placéwki, za ktdre
ponosi materialng odpowiedzialnosé.

Organizowanie pracy Placéwki, w tym koordynowanie/tworzenie dokumentacji zwiazanej z
sytuacja podopiecznych oraz prowadzenie dziennikdw zajed.

Bezposredni nadzér nad zatrudnionymi w placdéwce pracownikami i zleceniobiorcami.
Inspirowanie, koordynowanie i wdrazanie pracy edukacyjnej i metodycznej wsrod
podopiecznych ukierunkowanej na poprawe aktywnosci, wlasciwa kondycje psycho-ruchowa,
prospoteczng i higieniczng oraz bezpieczne zachowanie sie.

Poszukiwanie zrodet finansowania dziatalnosci Placowki.

Nadzoruje / odpowiada za rzetelne i prawidtowe sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci
Placowki.

Organizowanie réznego rodzaju imprez o charakterze edukacyjno-promocyjnym,
wykorzystujgec w tym celu lokalne $rodki przekazu i wspolprace z wladzami lokalnymi oraz
innymi instytucjami.

Odpowiada za aktualizacje tresci zamieszczonych na stronie internetowej ZOO PCK oraz
portalu internctowym facebook w zakresie przydzielonych obowigzkow.

Zastepuje innych pracownikéw Placdwki w okresie ich absencji.

W miar¢ mozliwosci uczestniczenie w przebiegu akcji ogélnokrajowych PCK oraz
okregowych PCK.



18. Informowanie na biezaco przelozonego Zachodniopomorskiego Oddziatu Okrggowego PCK o
wynikach finansowych 1 podjetych dzialaniach merytorycznych oraz o wazniejszych
problemach zaistniatych w czasie pracy Placowki.

19. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Biura Zachodniopomorskiego Oddziatu
Okregowego PCK w Szczecinie.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby dzialajacej w imieniu pracodawey)



Zatacznik nr 3
ZAKRES CZYNNOSCI

Wychowawca Placowki Wsparcia dziennego PCK ,, Wesota Chatka” w Szczecinie

(imig i nazwisko)

1. Podlega stuzbowo Dyrektorowi Biura Zachodniopomorskiego Zarzgdu Okr¢gowego PCK
w Szczecinie.

2. Bezposrednio podlega kierownikowi Placéwki Wsparcia dziennego PCK.

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
O prace.

Pracownik jest obowiazany w szczegélnoSci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzegad przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych
wawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spolecznego.

Ponadto podstawowym obowiazkiem pracownika jest:

e znac i respektowac¢ STATUT PCK ora Regulamin Placéwki Wsparcia Dziennego
PCK ,,Wesota Chatka”,

e znaC przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé udzial w szkoleniu i
instruktazu z  tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

e wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przelozonych,

e dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy,

e  stosowac Srodki ochrony zbiorowej,

° poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowaé si¢ do wskazan lekarskich,

¢ niezwlocznie zawiadomic¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczefstwie,

e wspOldziatat z przelozonymi w  wypelnianiu  obowiazkéw  dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.



Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku obejmuje nastepujace czynnosci:

1. Prowadzi zajecia w placowee wsparcia dziennego PCK ,Wesola Chatka” dla dzieci w oparciu o
wytyczne:
2. 'woparciu o nastgpujace akty prawne:
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 wrzesnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Polskiego Czerwonego Krzyza;
e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z
poznigjszymi zmianami (Dz. U. 2019 poz. 1111, Zalacznik do obwieszczenia
Marszatka sejmu RP 16.04.2020 poz.821) oraz zmianami ustawy 2z dnia 7
pazdziernika 2022 r. Dz.U.2022 r., poz. 2140,2343;
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pezoscia na
tle seksualnym (Dz. U. z 2016r., poz.862);
* Ustawa z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z pdzn. zm. (Dz. U. rok
2023, poz.1206);
» Kodeks postgpowania etycznego Polskiego Czerwonego Krzyza;
» Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczaca bezpieczefistwa dzieci;
e Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczaca zapobiegania i ochrony przed
naduzyciami 1 wykorzystywaniem seksualnym;
Ponadto:

1.Sprawuje nadzor nad realizacja standardu opieki i wychowania obowigzujacych w placowee.

2. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju.

3. Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki oraz je rozlicza ponoszac
odpowiedzialnos¢ za powierzone srodki finansowe.

4. Sprawuje nadzor nad mieniem znajdujacym si¢ na wyposazeniu placowki, za ktére ponosi materialng
odpowiedzialnos¢.

5. Organizuje administracyjng obstuge placéwki, w tym dokumentacj¢ zwigzang z sytuacja dziecka oraz
dzienniki zajec.

6. Wychowawca placéwki jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w placdwee
stazystdéw, praktykantow, wolontariuszy.

7. Inspiruje, koordynuje i wdraza prace edukacyjna i metodyczng wsrdéd wychowankéw ukierunkowana na
poprawe aktywnosci szkolnej dziecka, whasciwa postawe pro spoleczng i higieniczno — zywieniowa oraz
bezpieczne zachowanie sie.

8. Poszukuje Zrodel finansowania dziatalnosci placowki.

9. Odpowiada za aktualizacj¢ tresci zamieszczanych na stronie internetowej ZOO PCK w zakresie

przydzielonych obowigzkdw.

10.0dpowiada za rzetelno$¢ i prawidlowo$¢ sporzadzania sprawozdawczosci, w tym statystycznej z

dziatalnosei placowki.

11.0rganizuje réznego rodzaju imprezy o charakterze edukacyjno - promocyjnym wykorzystujac w tym celu

lokalne Srodki przekazu i wspolprace z wladzami lokalnymi oraz innymi instytucjami.

12.Ueczestniczy w przebiegu akcji ogdlnokrajowych PCK, takich jak ,,Wyprawka dla zaka”, ,,Dzien walki z

glodem” itp. oraz okregowych PCK.

13.Informuje na biezaco Zachodniopomorski Oddziat Okregowy PCK o wynikach finansowych i podjetych

dziataniach merytorycznych oraz wazniejszych problemach zaistnialych w czasie pracy placowki

wsparcia dziennego PCK.
14. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zachodniopomorskiego Oddziatu Okregowego PCK.

{podpis pracownika} (podpis pracodawcy lub osoby dzialajacej w imieniu pracodawcy)



b)

Data 1 miejsce urodzenia

Adres stalego miejsca zamieszkania

. Imig 1 nazwisko dziecka, pesel

ZYacznik nr 4

miejscowosc 1 data

METRYCZKA

Dane o rodzinie biologicznej i osobach bliskich dziecku (imiona, nazwiska, miejsce

pobytu, kontakt):

POCZIEE, ST STRTOS DERTREIRE oo s s o A S S RS

CIDICIEUN PIBRIR onsoumonsumun i s e s e S R s el i

Data przybycia do placowki, sygn. akt (postanowienie), wlasciwy sad

.................................................................................................................................................

Imie i1 nazwisko pracownika socjalnego/kuratora:

Historia dotychczasowych miejsc pobytu dziecka:

data

miejsce

Powdd zmiany pobytu (np.

postanowienie sadu)




podpis osoby sporzadzajacej



Zatacznik nr 5

ZGODA (RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO DZIECKA)

Tofte eSS o« i oo ra i eh SR AN S S e b s mmmns

Zajecia odbywajg sie od (Poniedzialku do piatku zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem w godzinach 13"-17, sa nieodplatne i dostosowane do potrzeb
wychowankow.

Za droge dziecka do placéwki wsparcia dziennego i z powrotem odpowiadajg
rodzice/prawni opickunowie. Moga oni przyprowadza¢ 1 odprowadzad, posylaé swoje dzieci
samodzielnie, zapewni¢ im opieke innych osob dorostych, posyta¢ dziecko pod opieka
starszego rodzenstwa.

Pracownicy placowki w Szczecinie ponosza odpowiedzialnos¢ za dziecko od
momentu wejscia na teren Placowki do wyjscia z zaje¢ organizowanych przez Placowke
Wsparcia Dziennego ,,Wesola Chatka”.

Wyrazam zgode na udzial mojej corki/mojego syna w zajeciach Placowki Wsparcia
ziennego ,, Wesola Chatka” w Szczecinie dotyczgceych:
- zajecia dydaktyczne o tematyce ,,Jak dba¢ o zdrowie™,
- zabawy,
- warsztaty: tworcze, plastyczne, promocji zdrowia,
- techniki szkolne - pomoc w nauce,
- pomoc pedagogiczna dla dzieci,
- zajecia swietlicowe,
- zajecia turystyczno-krajoznawcze.

Wyrazam zgode na zabiegi higieniczne i medyczne, ktore sukcesywnie bedg przeprowadzane u
dzieci w Placéwce Wsparcia Dziennego PCK ,, WESOfA CHATKA”:
- przeglad stomatologiczny
- przeglad owlosionej skdry glowy
- badania laryngologiczne
- badania okulistyczne

Wyrazam zgode na zbieramie i przetwarzamie danych osobowych wychowanka Placéwki
Wsparcia Dziennego ,, Wesola Chatka”, zgodnie z obowigzujgcym RODO w PCK 1.
zgodnie z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO [ RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) - Administratorem danych osobowych
Jest:: Polski Czerwony Krzyz z siedziba w Warszawie, ul. Mokotowska 14, 00-561
Warszawa, tel.: 223261356, adres e-mail: iod@pck.org.pl

Migjscowosé, data Czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna



Zalacznik nr 6
UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA

(imig 1 nazwisko dziecka)

Upowazniam nizej wymienione osoby do odbioru mojego dziecka z Placéwki Wsparcia

Dziennego PCK ,, WESOFA CHATKA”:

T ——————
(imie i nazwisko osoby upowaznionej) (nr dowodu tozsamosci) (numer kontaktowy)

S A s oA T SN, S e st R .
(imig i nazwisko osoby upowaznionej) (nr dowodu tozsamosci) (numer kontaktowy)

L
(imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej) (nr dowodu tozsamosci) (numer kontaktowy)

R
(imig i nazwisko osoby upowaznionej) (nr dowodu tozsamosci) (numer kontaktowy)

T
(imig i nazwisko osoby upowaznionej) (nr dowodu tozsamosci) (numer kontaktowy)

Os$wiadczam, ze biore na siebie pelng odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenistwo
dziecka od chwili jego odbioru z Placéwki Wsparcia Dziennego ,, WESO£A CHATKA” przez

wskazang wyzej osobe.

(czytelny podpis rodzica lub opiekuna)



Zatgcznik nr 7

Szczecin, dn. .ooeieieiinnn..

OSWIADCZENIE

Ja Tiige| ol el Rpeneal TaERRD «uses cxsmimammsvmsssimss s s o s
(imig i nazwisko dziecka)

do samodzielnego powrotu z Placéwki Wsparcia Dziennego PCK ,,WESOLA CHATKA” do
domu w roku szkolnym ..................... 1 o$wiadczam, ze biore pelng odpowiedzialno$é

prawna za jego bezpieczenstwo.

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)



Zatacznik nr 8

INFORMACJE DODATKOWE O DZIECKU

B oy ol o | SRR ———

2. Dane osobowe rodzicow/opiekundéw prawnych*:

Matka/opiekunka prawna

Ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko:

Adres zamieszkania:

Telefon kontaktowy,
e-mail:

Miejsce pracy, telefon:

3. Dane osobowe pracownika socjalnego/kuratora (imie, nazwisko, stanowisko, telefon):

4. Czy dziecko jest pod opieka poradni specjalistyczne]?: (prosze zaznaczyé przez

podkreslenie)  neurologicznej,  endokrynologiczne;j,

ortopedycznej,  okulistycznej,

kardiologicznej, alergologicznej, ortodontycznej, ortopedyczne], INNEJ: ....covveeeeereevrereerueneennns

.................................................................................................

W ORGSR —

7. Czy jest orzeczenie, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej? Tak / Nie *




* niepotrzebne skresli¢

B e B el il ormmmsmansssmermem s e s s

11. Ktére z wymienionych cech najbardziej charakteryzujg dziecko? (prosze podkreslié):
pogodne, kolezenskie, spokojne, ruchliwe, bardzo wrazliwe, zamknicte w sobie, lekliwe,

odwazne, spontaniczne, zlosliwe, agresywne, ki6tliwe, skore do bicia. Inne:

.......................................................................................................................................................

(czytelny podpis rodzica/opickuna prawnego)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 9

INFORMACJA

W zwiazku z aktualizacja strony Internetowej Placowki Wsparcia Dziennego

PCK ,,WESOLA CHATKA” www.ws.pck.szczecin.pl, na ktorej beda

zamieszczane m.in. zdjecia podopiecznych placowki, jak 1 biezgce informacje o
podejmowanych dziataniach przez PCK, w celu promowania dziatalnosci
Polskiego Czerwonego Krzyza Biura ZOO w Szczecinie, prosze o wyrazenie

zgody na umieszczenie wizerunku dziecka w Internecie:

ZGODA

Wyrazam zgode na umieszczenie zdje¢ na stronie Internetowej
www.szczecin.pek.pl
www.fecebook.com/PCKSZCZECIN/,
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090950957389

T o a takze
(imig i nazwisko)

oSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w celu

przeprowadzenia dziatan promocyjnych Placowki Wsparcia Dziennego PCK ,, WESOEA

CHATKA” (zgodnie z usiawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr

133, poz. 883).

Jestem rowniez poinformowany/a o celowosci podejmowanych dzialavi przez Placéwke

Wsparcia Dziennego PCK ,, WESOEA CHATKA".

(Data, miejscowos$c) (Czytelny podpis opickuna prawnego/rodzica)



Informacja dot. danych osobowych zgodna z RODO
Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
wyrazone] powyzej jest Polski Czerwony Krzyz z siedzibg w Warszawie, ul. Mokotowska 14,
00-561 Warszawa, adres e-mail: andrzej.anton@pck.org.pl

2. Celem zbierania danych jest udziat dziecka w zajeciach PWD PCK | Wesola Chatka”.

3. Przystuguje Pani prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a tak’ze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne w procesie rekrutacii.

5. Dane udostgpnione przez Panig nic beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostgpnione przez Pania nie beda podlegaly profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat, liczac od poczatku roku
nastepujgcego po roku, w ktoérym zostala wyrazona zgoda na przetwarzanie danych
osobowych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
Polskiego Czerwonego Krzyza z siedzibg w Warszawie, ul. Mokotowska 14 numer KRS
0000225587 w celu udzialu dziecka w zajgciach.

2. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie 1 o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.

3. Zapoznalem(-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu 1
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawic dostgpu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania.

(czytelny podpis)


Załącznik nr 10


Uchwata nr 106/2023
Zarzadu Gtoéwnego Polskiego Czerwonego Krzyza z dnia 27 maja 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Kodeksu postepowania etycznego Polskiego Czerwonego Krzyza.

Dziatajgc na podstawie § 30 pkt 9 Statutu Polskiego Czerwonego Krzyza,

1.

Zarzad Giéwny Polskiego Czerwonego Krzyza:

§1
Zatwierdza Kodeks postepowania etycznego Polskiego Czerwonego Krzyza, zwany dalej
w uchwale Kodeksem, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Postanawia, ze do zadan Dyrektora Generalnego PCK w zwigzku z przyjeciem Kodeksu nalezy:
1) promowanie Kodeksu i jego zasad,

2) dokonywanie przeglagdu Kodeksu oraz proponowanie zmian w jego tresci,

3) monitorowanie realizacji Kodeksu.

Kodeks bedzie poddawany przegladowi nie pdiniej niz co dwa lata od daty wdrozenia

......

lub Zarzad Gtéwny PCK.

§2

Zobowigzuje Zarzady Oddziatéw Okregowych PCK do wdrozenia Kodeksu w swoich Okregach

i stosowania jego postanowien, w tym w ramach nawigzanych wspétprac z partnerami zewnetrznymi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 lipca 2023 r.



Załącznik nr 11


KODEKS

POSTEPOWANIA ETYCZNEGO

POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA




PREAMBULA

Polski Czerwony Krzyz (dalej: ,PCK") jest cztonkiem Miedzynarodowej Federacji Stowarzyszenn Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Potksiezyca (dalej: ,Federacja”), jest czescig skitadowa Migdzynarodowego Ruchu
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca (dalej: ,Ruch”). PCK przestrzega Statutu Ruchu, Konstytucji
Federacji i uchwat organéw Ruchu. PCK w swej dziatalnosci kieruje sie zasadami miedzynarodowego prawa

humanitarnego konfliktéw zbrojnych oraz Podstawowymi Zasadami Ruchu, ktérymi sa:

1. HUMANITARYZM

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pdétksiezyca, zrodzony z troski o niesienie pomocy
rannym na polu bitwy bez czynienia jakiejkolwiek miedzy nimi réznicy, podejmuje zaréwno na ptaszczyZnie
miedzynarodowej, jak i krajowej, wysitki w kierunku zapobiegania we wszelkich okolicznosciach cierpieniom
ludzkim i ich fagodzenia. Zmierza do ochrony Zycia i zdrowia oraz zapewnienia poszanowania godnosci
cztowieka. Przyczynia sie do wzajemnego zrozumienia, przyjazni i wspotpracy oraz do trwatego pokoju miedzy

wszystkimi narodami.

2. BEZSTRONNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Poétksiezyca nie czyni zadnej roznicy ze wzgledu
na narodowosc, rase, wyznanie, pozycje spoteczng lub przekonania polityczne. Zajmuje sie wytgcznie niesieniem
pomocy cierpiacym, kierujgc sie ich potrzebami i udzielajgc pierwszenstwa w najbardziej naglacych

przypadkach.

3. NEUTRALNOSC

W celu zachowania powszechnego zaufania Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Potksiezyca powstrzymuje sie od uczestnictwa w dziataniach zbrojnych oraz - w kazdym czasie - w sporach

natury politycznej, rasowej, religijnej lub ideologicznej.
4. NIEZALEZNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca jest niezalezny. Stowarzyszenia krajowe,
stuzac pomocg whadzom publicznym w ich dziatalnosci humanitarnej i podlegajac prawu obowigzujgcemu
w ich panstwach, powinny zawsze korzysta¢ z samodzielnosci, pozwalajgcej im na dziatania w kazdym czasie,

zgodnie z zasadami Ruchu.

5. DOBROWOLNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pdtksiezyca niesie pomoc dobrowolnie, nie kierujac

sie checig osiggania jakiejkolwiek korzysci.
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6. JEDNOSC

W kazdym kraju dziata tylko jedno stowarzyszenie Czerwonego Krzyza albo Czerwonego Poétksiezyca. Powinno

ono by¢ otwarte dla wszystkich i obejmowac swojg humanitarng dziatalnoscig obszar catego kraju.

7. POWSZECHNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca obejmuje swojg dziatalnoscig caty $wiat.
Misjg PCK jest zapobieganie cierpieniom ludzkim i ich tagodzenie we wszelkich okolicznosciach i w kazdym
czasie, przy zachowaniu bezstronnosci oraz bez jakiejkolwiek dyskryminacji, a zwtaszcza z powodu narodowosci,
przynalezno$ci do grupy etnicznej, pochodzenia spotecznego, rasy, ptci, religii, jezyka lub pogladow
politycznych.

§1

1. PCK w ramach realizacji celéw i zadan statutowych wprowadza do stosowania Kodeks postepowania
etycznego Polskiego Czerwonego Krzyza (dalej: ,Kodeks”). Postanowienia Kodeksu znajdujg stosowne
doprecyzowania w odrebnych regulacjach, w szczegdlnosci o charakterze Polityk, ktdre stanowig integralng
czeséc¢ Kodeksu.

2. Obowigzek stosowania Kodeksu dotyczy personelu PCK oraz oséb trzecich.

3. Obowigzki okredlone w Kodeksie dla personelu PCK odnoszg sie odpowiednio do oséb trzecich.

4. Kodeks zostaje przekazany personelowi PCK oraz osobom trzecim do zapoznania sig i stosowania. Personel
PCK oraz osoby trzecie sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sig z jego trescig oraz o obowigzku stosowania
jego postanowien. Osoby dziatajace w imieniu 0séb trzecich zobowigzane s3g do poinformowania wszystkich
o0sob fizycznych wykonujgcych w imieniu osoby trzeciej dziatalno$¢ na rzecz PCK o tresci Kodeksu
oraz o obowigzku stosowania jego postanowien. Wzor oswiadczenia sktadanego przez personel PCK stanowi
Zatgcznik nr 1 do Kodeksu. Wzér oswiadczenia sktadanego przez osoby trzecie stanowi Zatgcznik nr 2
do Kodeksu.

§2

Ponizszym pojeciom uzywanym w Kodeksie nadaje sie nastepujace znaczenie:

1. personel PCK:
1) osoba zatrudniona w PCK na podstawie umowy o prace,
2) osoba wykonujgca na rzecz PCK czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej,
3) osoba wykonujaca nieodptatnie prace na rzecz PCK w ramach umowy o wolontariat, umowy
o staz, umowy o odbywaniu praktyk, itp.,
4) osoba wykonujgca na rzecz PCK czynnosci na podstawie innej umowy o wspotpracy,

5) cztonkowie PCK (zwyczajni, honorowi, wspierajgcy).
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osoba trzecia - osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, osoba prawna lub podmiot nie
posiadajgcy osobowosci prawnej, ktdra/-y jest podwykonawca, zleceniobiorcg lub w inny umowny
sposob wspdtpracuje z PCK, a takie osoby zaangazowane w realizacje wspéinego projektu.

§3

Personel PCK oraz osoby trzecie przed podjeciem jakiegokolwiek dziatania lub konkretnej czynnosci
muszg zada¢ sobie nastepujgce pytania:
1) Czy to dziatanie jest zgodne z Podstawowymi Zasadami Ruchu?
2) Czy to dziafanie jest zgodne z Kodeksem?
3) Czy to dziatanie jest zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi w PCK regulacjami niezaleznie
od ich nazwy, w szczegolnosci z politykami, uchwatami, zarzgdzeniami, procedurami
i wytycznymi?
4) Czy to dziatanie lub czynno$c jest dozwolona (legalna) w swietle polskiego prawa?
5) Czy to dziatanie bedzie miato pozytywny wptyw na PCK?

6) Czy to dziatalnie bedzie miato negatywne konsekwencje dla PCK?

Jezeli odpowied? na ktérekolwiek z pytan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) - 5) jest przeczaca
a na pytanie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 6) jest twierdzaca, nalezy zastanowic sie, czy istnieje
zamienne dziatanie lub czynnosé, w przypadku ktérych moina uzyska¢ odpowiedz twierdzacg

na wszystkie pytania 1-5, a na pytanie 6 odpowied? przeczaca.

Jezeli personel PCK ma watpliwosci, czy dziatanie lub czynnos¢ jest zgodna z zasadami Kodeksu, przed
ich podjeciem ma obowigzek zwrdcic sie do bezposredniego przetozonego (badz osoby przez niego
wyznaczonej) w celu uzyskania zgody na dziatanie lub czynnos¢. Osoby trzecie w takich sytuacjach
zwracajg sie do osoby, z ktérg wspdtpracujg z ramienia PCK lub do koordynatora programu
lub do koordynatora projektu.

§4

Personel PCK oraz osoby trzecie zobowigzane sg do postepowania zgodnie z ponizszymi zasadami:

i

2.

Requlacje obowigzujgce w PCK oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego

Majg obowigzek przestrzegac przepiséw ustawy z dnia 16 listopada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzyzu,
postanowienn Statutu Polskiego Czerwonego Krzyza, wszystkich obowigzujgcych w PCK regulacji
(w szczegolnosci: polityk, uchwat, zarzadzen, procedur, regulamindw, zasad, instrukcji), a takie

postanowien zawartej miedzy nimi a PCK umowy.

Majg bezwzgledny obowigzek przestrzegac przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
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10.

11.

12.

Szacunek wobec innych oséb, w tym wobec beneficjientow, pracownikow i wolontariuszy

Majg obowigzek okazywania szacunku wszystkim osobom, bez jakiejkolwiek dyskryminacji przede
wszystkim ze wzgledu na pochodzenie, narodowosc, rase, ptec, wyznanie, orientacje seksualna, status
spofeczny badZ majatkowy lub poglady polityczne oraz dziatania w kazdej chwili zgodnie

z Podstawowymi Zasadami Ruchu.

Majg obowigzek szanowania tradycji, zwyczajow, nawykow i przekonan religijnych innych osdb

oraz unikania wszelkich zachowan, ktdre sa niewtasciwe w okreslonym kontekscie kulturowym.

Majg obowigzek dbania o to, aby godnos¢ osob, dla ktérych i wraz z ktérymi pracujg, nie byta
zagrozona ich dziataniem. Dotyczy to zwtaszcza sytuacji, gdy warunki zycia i okolicznosci, w ktérych
znajdujg sie te osoby, sg dokumentowane i utrwalane (np. na fotografiach, materiatach wideo, etc.),
aby nie zwiekszac ich narazenia na krzywde przez nieumysine dziatanie. Utrwalanie i prezentacja

wizerunkow musi odbywac sie za zgodg o0sdb, ktdrych wizerunki sg udostepniane.

Majg obowigzek powstrzymania sie od wszelkich dziatan, ktére moga zostac uznane za molestowanie,
naduzycie, dyskryminacje lub wykorzystywanie. Dotyczy to czyndw wobec osob w kazdym wieku,
a zwtlaszcza wobec dzieci, dzieci bez rodzicow lub opiekundw, osdb o szczegdlnych potrzebach

i narazonych na stygmatyzacje czy tez grup marginalizowanych.
Niezaleznos¢

Majg obowigzek pracowac i dziata¢ zgodnie z interesami PCK, niezaleznie od zajmowanego stanowiska

i petnionej funkcji.

Personel PCK nie moze przyjmowac poleceri od zadnej osoby poza przetozonymi (badz osoby przez
nich wyznaczonej), a osoby trzecie od zadnej innej osoby poza osobg, z ktdrg wspdtpracuja z ramienia

PCK lub od koordynatora programu lub od koordynatora projektu.

Personel PCK uwazany jest za neutralnego i niezaleznego reprezentanta PCK.

Zakaz przyimowania i oferowania korzysci materialnych

Majg obowigzek wykonywania wszystkich obowigzkow z zachowaniem uczciwosci osobistej,

bez jakiejkolwiek nieuczciwosci lub korupcji, faworyzowania, nepotyzmu lub tapowek.

Maja zakaz przyjmowania oraz zabiegania o korzysci materialne pochodzace od innych firm lub osob.
Przez korzysci materialne rozumie sie w szczegolnosci srodki pienieine, prezenty, nagrody, kredyty,

nieruchomosci, wycieczki, zatrudnienie lub swiadczenie innej ustugi.

Maja zakaz przyjmowania prezentow, tapdwek, optat, przystug lub korzysci finansowych, ktére
wykraczaja poza ,symboliczny upominek”. Przyjecie korzysci materialnej moze nastgpic tylko wtedy,
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gdy jej przedmiot ma charakter reklamowy, promocyjny lub jest przedmiotem o niewielkiej wartosci,
nieprzekraczajgcej 200 zt, zwyczajowo wreczanym w czasie uroczystych okazji i nie obliguje
do wzajemnoéci. Gdy ,symboliczny upominek” jest o wartosci wyzszej niz 200 zt lub trudniej
do okreélenia, fakt otrzymania ,symbolicznego upominku”. nalezy niezwlocznie zgfosic
bezposredniemu przetozonemu (bgdZ osobie przez niego wyznaczonej). Osoby trzecie w takich
sytuacjach zwracajq sie do osoby z kt6rg wspotpracuja z ramienia PCK lub do koordynatora programu

lub do koordynatora projektu.

Majg zakaz przyjmowania zaproszen uwazanych za korzy$¢ materialng (np. obiady, kolacje, bankiety,
wycieczki, szkolenia, konferencje, sympozja, itp.), o ile jest to zwigzane z oczekiwaniem
na odwzajemnienie lub inne szczegdélne uprawnienie. Przyjecie zaproszenia moze nastagpi¢ tylko
za zgodg bezposredniego przetozonego (badz osoby przez niego wyznaczonej). Osoby trzecie w takich
sytuacjach zwracajg sie do osoby, z ktéra wspoétpracujg z ramienia PCK lub do koordynatora programu

lub do koordynatora projektu.

Maja zakaz oferowania korzysci materialnych kontrahentom, darczyricom, klientom lub innym
podmiotom wspdtpracujgcym z PCK, ktdre to korzysci miatyby mie¢ wptyw na nawigzanie wspotpracy

lub na zasady wspotpracy pomiedzy tymi podmiotami a PCK.

Zabronione jest umozliwianie czerpania jakichkolwiek korzysci lub pozwalanie komukolwiek
na czerpanie zyskow, bezposrednio lub posrednio, poprzez zwigzanie sig z osobg, ktéra zaangazowana
jest w jakgkolwiek prace lub transakcje z PCK. Nalezy zapobiega¢ wszelkim potencjalnym konfliktom

interesdw z osobami trzecimi (takim jak powigzania rodzinne, towarzyskie lub biznesowe).
Neutralnosc¢

Zabrania sie publicznego wyrazania opinii na temat wydarzen o charakterze politycznym, wsparcia
dla partii politycznej oraz zajmowania sie dziatalnoscig polityczng, ktora mogtaby negatywnie wptynac

na bezstronnos¢, neutralnosé lub niezaleznosé PCK.

Zabrania sie przyjmowania i petnienia funkcji publicznych, a takze podejmowania zatrudnienia
lub wykonywania dziatalnosci, ktore mogtyby zosta¢ uznane za niezgodne z bezstronnoscia,

neutralnoscig lub niezaleznoscig PCK, implikujac tym samym konflikt interesow.

Ochrona znaku

Znaki Czerwonego Krzyza, Czerwonego Potksiezyca i Czerwonego Krysztatu to tzw. znaki
humanitaryzmu i podlegajg szczegdlnej ochronie miedzynarodowej na mocy umoéw
miedzynarodowych, ktérych sygnatariuszem jest m.in. Rzeczpospolita Polska, tj.: Konwencji

Genewskich z 12 sierpnia 1949 r., dwoch Protokotow Dodatkowych do Konwencji Genewskich
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z & czerwca 1977 r. oraz trzeciego Protokotu Dodatkowego do Konwencji Genewskich z 8 grudnia
2005 r. Ich zastosowanie reguluja takze kodeksy karne i przepisy wojskowe panstw — stron Konwencji
oraz szereg dokumentdéw wewnetrznych Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego

Pétksiezyca.

Znak Polskiego Czerwonego Krzyza podlega ochronie w ramach przepisow prawa krajowego zgodnie
z obowigzujgcg Ustawg o Polskim Czerwonym Krzyzu, Statutem Polskiego Czerwonego Krzyia

oraz regulacjami wewnetrznymi PCK.

Personel PCK jak réwniez osoby trzecie majg obowigzek szanowac znak PCK, postepowac zgodnie

z postanowieniami Ksiegi Znaku PCK.

W celu zachowania neutralnosci podczas wykonywania obowigzkéw, nie naleizy faczyé znaku
Czerwonego Krzyza z jakimkolwiek godtem parnstwowym, flagg czy innymi oznaczeniami sugerujgcymi

wyrazenie stronniczego pogladu.

Ochrona i bezpieczenstwo dzieci

Majg obowigzek stosowania regulacji dotyczacych bezpieczenstwa dzieci oraz dbania o najlepszy
interes dzieci.

Niedozwolone jest zatrudnianie dzieci (dziecko - osoba ponizej 15 roku zycia). Zatrudnianie
miodocianych (osoba pomigdzy 15 a 18 rokiem Zzycia) dopuszczalne jest na zasadach okre$lonych
w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Zakaz molestowania, wykorzystywania i naduzyé seksualnych
PCK zakazuje molestowania, wykorzystywania seksualnego jak réwniez przemocy seksualnej
i naduzyc na tym tle.

Zakazane jest oferowanie jakichkolwiek korzysci, w szczegdlnosci pieniedzy, zatrudnienia, awansu,
towarow lub ustug w zamian za seks, ustugi seksualne lub inne formy ponizajgcego

lub wykorzystujgcego zachowania.

Zakazane jest tworzenie, nabywanie, dystrybucja i korzystanie z materiatdw pornograficznych
w obiektach PCK lub na sprzecie bedacym wiasnoscia PCK, w tym przegladanie serwisow

pornograficznych badZ wysytanie pornograficznych wiadomosci.

Zakaz dyskryminacji i mobbingu

PCK zakazuje dyskryminacji i mobbingu.

Zakazana jest jakakolwiek forma dyskryminacji, a w szczegolnosci dyskryminacji ze wzgledu na rase,
pte¢, wiek, narodowos¢, wyznawang religie, pochodzenie etniczne, zdrowie, szczegdlne potrzeby, stan

cywilny, preferencje seksualne.
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W PCK zakazane jest stosowanie dyskryminacji w jakiejkolwiek formie, stosowanie mobbingu
w jakiejkolwiek formie, a w szczegdlnosci: upokarzanie, obrazanie, ngkanie, ublizanie i zastraszanie

pracownikow.

Zakazane jest wykorzystywanie swojej pozycji zawodowej lub spotecznej do osiggania osobistych
korzysci lub naruszania débr osobistych innych oséb, rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych,

plotek, pomowien dotyczacych innych osdéb.

Zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja w procesie rekrutacji, zatrudnieniu, wynagrodzeniach,
dostepie do szkoleri, awansach, zwolnieniach z pracy i emeryturach pod wzgledem rasy, narodowosci,
religii, wieku, szczegdlnych potrzeb, ptci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, stanu zdrowia (jesli
nie ma wyptywu na mozliwos¢ wykonywania obowigzkdw), przynaleznosci zwigzkowej ani przekonan
politycznych, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym

lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Wprowadza sie zakaz umieszczania wszelkich zdje¢, obrazow, innego rodzaju rysunkow/grafik,

mogacych spowodowac brak poszanowania, dyskryminacji, naduzycia godnosci pracownika.

Zakazuje stosowania przemocy, kar cielesnych, grozb, przemocy lub uzywania obrazliwych wyrazen

oraz innych form zastraszania.

Ochrona informacji

Obchodzenie sie z poufnymi i wrazliwymi informacjami w toku wykonywania obowigzkéw musi
odbywac sie z najwyzszg starannoscig. Urzadzenia informatyczne i komunikacyjne nalezgce do PCK
moga by¢ wykorzystywane wytacznie do realizacji czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz

PCK.

Zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji o osobach, ktérych dane sg przetwarzane przez
PCK. Wszelkie czynnosci w zakresie przetwarzania danych osobowych odbywaja sie zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi
w PCK. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran celem ochrony tozisamosci beneficjentéw, w tym ich imion

i nazwisk, wizerunkow oraz danych dotyczacych ich miejsca pobytu.

Konieczna jest ochrona poufnosci wszystkich informacji i baz danych nalezacych do PCK.
Korespondencja wewnetrzna lub informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem zadan na rzecz PCK
nie mogg zosta¢ upublicznione bez uzyskania stosownej zgody. Personel PCK oraz osoby trzecie nie
moga w zadnym przypadku wykorzystywa¢ wewnetrznych informacji PCK dla osiggnigcia osobistych

korzysci.
Zabronione jest publikowanie jakichkolwiek prac (w tym dokumentéw, zdje¢, nagran wideo, itp.)
powstatych podczas wykonywania czynnosdci w ramach dziatan PCK bez uzyskania stosownej zgody.
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Wszelkie tego typu materiaty stanowig wiasnos¢ PCK. PCK zachowuje prawo do egzekwowania swych

praw w zakresie wiasnoéci intelektualnej.

Maja zakaz reprezentowania PCK w szczegdlnosci zakaz udzielania wywiadow, wypowiedzi w mediach,

publikacjach, jezeli nie uzyskano uprzednio stosownego upowaznienia.

Bezpieczernistwo podczas wykonywania zadan

Maja obowigzek przestrzegac przepisow prawa regulujgcych zasady bezpieczenstwa oraz instrukcji

wydawanych przez odpowiednie organy.

Majg zakaz wykonywania pracy oraz innych czynnosci na rzecz PCK pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu, wszelkiego rodzaju tzw. uzywek. Majg zakaz palenia tytoniu

i e-papierosow w miejscach do tego niedozwolonych.

Niezbedne jest przestrzeganie zasad korzystania ze srodkdw ochrony osobistej, ktére majg zmniejszac
zagrozenie wynikajace z odpowiednich oszacowanych czynnikdw ryzyka i zagroien podczas
wykonywania okreslonych zadan. Priorytetem jest ochrona zycia i zdrowia wszystkich oséb
zaangazowanych w dziatania (personelu PCK oraz osob trzecich), nawet jesli oznacza to
np. odwotywanie akcji ratowniczych czy dziatan pomocowych — co moze nastgpic, gdy oszacowane

ryzyko jest zbyt wysokie.

Majg zakaz wnoszenia oraz przechowywania alkoholu, broni palnej lub amunicji w pojazdach

lub pomieszczeniach nalezacych do PCK.

Korzystanie z majgtku Polskieqo Czerwonego Krzyza

Z mieniem PCK nalezy obchodzi¢ sie z nalezyta starannoscig i odpowiedzialnoscig. Personel PCK
oraz osoby trzecie wykorzystujg dostepny majatek (w tym m.in. samochody, telefony, komputery,
powierzchnie biurowg, oprogramowanie) wytgcznie w celu i w zakresie wykonywania swoich

obowigzkdw. Zabrania sie rozporzadzania, niszczenia, przywtaszczania lub naduzywania majatku PCK.

Zakazane jest zacigganie zobowigzan, w tym finansowych w imieniu PCK, jezeli nie uzyskano uprzednio

stosownego upowaznienia (pefnomocnictwa).

Po zakoriczeniu wykonywania pracy lub innych czynnosci na rzecz PCK konieczne jest zwrdcenie
i rozliczenie sie z catego powierzonego mienia, ktore zostato przekazane, w tym m.in. samochodow,
telefondw, komputeréw, dokumentacji, dostepow do danych, legitymacji i innych oznaczen.

§5

Personel PCK oraz osoby trzecie, a takze kazda inna osoba, ktéra ma powody by sadzi¢, ze doszio

do naruszen zasad postepowania okreslonych w Kodeksie ma obowigzek dokonac zgtoszenia,
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wybierajgc jeden z ponizszych kanatéw komunikacji:
1) nrtelefonu: 570 000 115

2) e-mail: zgloszenia@pck.pl

3) poczta tradycyjna lub ustuga kurierska, na adres: Polski Czerwony Krzyz, ul. Mokotowska
14, 00-561 Warszawa, z dopiskiem “Zespot ds. Zgtoszen”,

4) zgtoszenie bezposredniemu przetozonemu (badZ osobie przez niego wyznaczonej):
osobiscie, telefonicznie lub mailowo; osoby trzecie w takich sytuacjach zgtoszenia kierujg
do osoby, z ktorg wspotpracujg z ramienia PCK lub do koordynatora programu
lub do koordynatora projektu.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, date/daty lub okres, ktdrego
ono dotyczy oraz inne informacje - moggce stanowi¢ dowody dotyczgce okolicznosci opisanych
w zgloszeniu, informacje o ewentualnych swiadkach tych zdarzen oraz wskazanie osoby dopuszczajgce;j
sie naruszen zasad postepowania okreslonych w Kodeksie. Osoba dokonujaca zgtoszenia zobowigzana

jest podac swoje dane (co najmniej imie i nazwisko oraz numer telefonu lub adres e-mail do kontaktu).

Zgtoszenie powinno zawiera¢ date oraz powinno zosta¢ podpisane. W przypadku, gdy zgtoszenie
nastepuje telefonicznie lub osobiscie, osoba prowadzgca rozmowe powinna pozyskac¢ informacje,

o ktorych mowa w ust. 2, a nastepnie sporzadzic na te okolicznos¢ notatke.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie przekazuje informacje o jego wptynieciu Dyrektorowi Generalnemu PCK

oraz Zespotowi ds. Zgtoszen. Przekazanie informacji nastepuje niezwtocznie.

Dyrektor Generalny PCK proponuje sktad Zespotu ds. Zgtoszen i wnioskuje do Prezydium Zarzadu
Gtownego Polskiego Czerwonego Krzyza o powotanie zespotu. Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani
do poufnosci, rzetelnosci i bezstronnosci. W sytuacji, gdy zgtoszenie o naruszeniu zasad postepowania
okreslonego w Kodeksie dotyczy cztonka Zarzadu Gtéwnego PCK, cztonka Gidwnej Komisji Rewizyjnej,
cztonka Sadu Organizacyjnego lub cztonka Kapituty Odznaki Honorowej PCK, w skiad zespotu wchodzi
cztonek Zarzadu Gtownego PCK, wskazany uchwatg Zarzadu Gtownego PCK (z wytgczeniem osoby, ktorej

zgtoszenie dotyczy).

Zespot ten w ramach swoich kompetencji moze kontaktowac sie bezposrednio z osobg zgfaszajaca jak
rowniez z osobami powigzanymi ze zgtoszeniem. W przypadku zaistnienia zagrozenia zycia badz
dopuszczenia sie przez osobe przestepstwa Zespot ten zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic

stosowne organy (stuzby).

Zespot ds. Zgloszen po zakoriczeniu prac informuje Dyrektora Generalnego PCK o ustaleniach jakie
powstaty w procesie wyjasnienia zgtoszenia, o ile zgtoszenie nie dotyczy osoby Dyrektora Generalnego
PCK. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby Dyrektora Generalnego PCK, Zespot ds. Zgtoszen

przekazuje informacje bezposrednio do Prezydium Zarzadu Gtéwnego PCK.
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W przypadku uznania informacji przedstawionej w zgtoszeniu za prawdziwg PCK podejmuje wszelkie
dziatania zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania

ich ponownemu powtarzaniu sig.
Niezaleznie od powyiszego, PCK moze zastosowac ponizej wymienione sankcje:

1) w stosunku do oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace stosuje sie odpowiednio przepisy

kodeksu pracy,

2) w stosunku do oséb majgcych zawarte z PCK umowy cywilno-prawne, umowy o wolontariat, umowy
o staz, umowy o praktyki lub inne umowy o wspdtprace stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu

cywilnego,

3} w stosunku do oséb trzecich moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym bez zachowania

okresu wypowiedzenia,

4) w stosunku do cztonkéw zwyczajnych oraz cztonkow wspierajgcych PCK moze podjgé uchwate

o wykluczeniu,

5) w stosunku do cztonkéw honorowych PCK moze podja¢ uchwate o pozbawieniu godnosci cztonka

honorowego.

W sytuacji, gdy zgtoszenie o naruszeniu zasad postepowania okreslonego w Kodeksie dotyczy cztonka
Zarzadu Gtéwnego PCK, cztonka Gtdwnej Komisji Rewizyjnej, cztonka Sadu Organizacyjnego lub cztonka
Kapituly Odznaki Honorowej PCK informacja o wplynieciu zgtoszenia kierowana jest do Krajowego

Zjazdu.
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Zatacznik nr 1 do Kodeksu postepowania etycznego Polskiego Czerwonego Krzyza — Oswiadczenie personelu PCK

............................ JAnia s T
(miejscowosc, data)

(Oddziat PCK/ Biuro Zarzadu Gtdwnego PCK)

OSWIADCZENIE

personelu PCK

Osdwiadczam, Ze zapoznatam/-tem sie z Kodeksem postepowania etycznego Polskiego Czerwonego

Krzyza oraz zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowien.

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 2 do Kodeksu postepowania etycznego Polskiego Czerwonego Krzyza — Oswiadczenie osoby trzeciej

............................ SdMaesmanasamsna b
(miejscowosé, data)

(dane osoby trzeciej)

OSWIADCZENIE

osoby trzeciej

) e T L T e P R O s e e N A e e e R e
P (= To ] o SR P ST P
oswiadczam, ze zapoznatam/-tem sie z Kodeksem postepowania etycznego Polskiego Czerwonego
Krzyza oraz zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowien.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1. przekazania tresci Kodeksu postepowania etycznego Polskiego Czerwonego Krzyia
wszystkim osobom fizycznym wykonujgcym w imieniu
...................................................................................................... (nazwa osoby trzeciej)
............................................................................................... dziatalnosé¢ na rzecz PCK,

2. zobowigzania ww. 0sob do stosowania jego postanowien.

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Uchwata nr 107/2023
Zarzadu Gtownego Polskiego Czerwonego Krzyza z dnia 27 maja 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej bezpieczeristwa dzieci.

Dziatajgc na podstawie § 30 pkt 9 Statutu Polskiego Czerwonego Krzyza,

Zarzgd Gtéowny Polskiego Czerwonego Krzyza:

§1
1. Zatwierdza Polityke Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczaca bezpieczenstwa dzieci, zwang
dalej w uchwale Polityka, stanowigca zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Postanawia, ze do zadan Dyrektora Generalnego PCK w zwigzku z przyjeciem Polityki nalezy:
1) promowanie Polityki i jej zasad,
2) dokonywanie przeglgdu Polityki oraz proponowanie zmian w jej tresci,
3) monitorowanie realizacji Polityki.

3. Polityka bedzie poddawana przegladowi nie pdiZniej niz co dwa lata od daty wdrozenia
lub wczesniej, jesli bedzie to uzasadnione lub wymagane przez Dyrektora Generalnego PCK
lub Zarzad Gtowny PCK.

§2
Zobowigzuje Zarzady Oddziatow Okregowych PCK do wdrozenia Polityki w swoich Okregach
i stosowania jej postanowien, w tym w ramach nawigzanych wspotprac z partnerami zewnetrznymi.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgcg od dnia 1 lipca 2023 r.
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Załącznik nr 12


POLITYKA
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
DOTYCZACA

BEZPIECZENSTWA DZIECI




§1

. Polski Czerwony Krzyz (dalej: ,PCK”) w ramach realizacji celéw i zadan statutowych wprowadza

do stosowania Polityke Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczaca bezpieczenstwa dzieci (dalej:

,Polityka”), ktorej celem jest przede wszystkim:

1) ustalenie zasad bezpiecznej relacji personel PCK - dziecko,

2) okreslenie sposobdw weryfikacji personelu PCK,

3) wskazanie procedur postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, ktére mogfo
nastgpi¢ w zwigzku z szeroko pojeta dziatalnoscig PCK,

4) wprowadzenie regulacji, w ramach ktérych dziecko lub opiekunowie prawni dziecka, a takze inne
osoby moga dokonywaé zgtoszeni dotyczacych krzywdzenia dziecka, ktdére mogto nastgpic
w zwigzku z szeroko pojetq dziatalnoscig PCK.

. Obowiazek stosowania Polityki dotyczy personelu PCK oraz oséb trzecich.

. Obowigzki okreslone w Polityce dla personelu PCK odnoszg sie odpowiednio do 0s6b trzecich.

. Polityka zostaje przekazana personelowi PCK oraz osobom trzecim do zapoznania sie i stosowania.

Personel PCK oraz osoby ftrzecie skiadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Polityki

oraz zobowigzujg sie do stosowania jej postanowien. Osoby dziatajgce w imieniu oséb trzecich

zobowigzane sg do poinformowania wszystkich oséb fizycznych wykonujacych w imieniu osoby trzeciej

dziatalnos¢ na rzecz PCK o tresci Polityki oraz o obowigzku stosowania jej postanowien. Wzor

oswiadczenia sktadanego przez personel PCK stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki. Wzdr oswiadczenia

sktadanego przez osoby trzecie stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki.

§2

Ponizszym pojeciom uzywanym w Polityce nadaje sie nastepujace znaczenie:

. dane osobowe dziecka/dane dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
w szczegolnosci: imie, nazwisko, a takie pte¢, wiek, za dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka
rozumie sie takze kazdy kontekst m.in. sytuacyjny, rodzinny, towarzyski umozliwiajgcy identyfikacje
dziecka,

. dorosty - osoba w wieku powyzej 18 lat,

. dziecko — osoba w wieku ponizej 18 lat,

. krzywdzenie dziecka — zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania na szkode

dziecka, w tym w szczegélnosci:
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1) przemoc fizyczna - narazenie dziecka na bezposrednie niebezpieczedstwo utraty zycia
albo zdrowia lub brak udzielenia pomocy dziecku znajdujgcemu sie w takiej sytuacji, miedzy
innymi: stosowanie kar cielesnych, uzycie sity fizycznej wobec dziecka, celowe uszkodzenie ciata,
zadawanie bdlu, grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga np. by¢ ztamania,
siniaki, rany, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) przemoc emocjonalna/psychiczna — narazenie dziecka na sytuacje, ktéra ma negatywny wptyw
na zdrowie emocjonalne i rozwdj dziecka, w tym miedzy innymi: niedostepno$é¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, obwinianie, upokarzanie, o$mieszanie, oczernianie, wyémiewanie,
grozby, zastraszanie, dyskryminacja, odrzucanie, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwar, ktérym nie jest w stanie sprostac i inne niefizyczne formy
ztego traktowania,

3) przemoc seksualna - wykorzystywanie seksualne dziecka, tj. wigczenie dziecka w aktywnosc¢
seksualng. Przemoc seksualna odnosi sie do zachowar z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotiycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Zgoda dziecka na aktywnoéé
seksualng lub btedne przekonanie o wieku dziecka nie jest okolicznoscig usprawiedliwiajgcy
przemoc seksualng,

4) zaniedbanie - niezaspokajanie usprawiedliwionych podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki

medycznej, bezpieczenistwa, brak dozoru nad spetnieniem obowigzku szkolnego,

5. opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic/rodzice

posiadajgcy petnie praw rodzicielskich lub opiekun prawny,

6. osoba trzecia — osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, osoba prawna lub podmiot
nie posiadajgcy osobowosci prawnej, ktéra/-y jest podwykonawca, zleceniobiorcg lub w inny umowny
sposéb wspotpracuje z PCK, a takie osoby zaangazowane w realizacie z PCK wspdlnego

projektu/programu,

7. najlepszy interes dziecka/dzieci — dobro dziecka; dobro dziecka zalezy od wielu indywidualnych
okolicznosci (takich jak np. pte¢, wiek, poziom dojrzatosci i doswiadczenia) oraz innych czynnikow
(takich jak obecnos¢ lub brak rodzicéw, jakos¢ relacji miedzy dzieckiem a rodzing/opiekunem prawnym
oraz inne zagrozenia lub mozliwosci).

Istnieja trzy aspekty koncepcji najlepszego interesu dziecka. Sg to:

Strona3z13




1) podstawowe prawo dziecka: dzieci majg prawo do tego, by ich najlepszy interes byt oceniany i brany
pod uwage w pierwszej kolejnosci,

2) zasada prawna: jesli przepis prawny jest otwarty na wiecej niz jedng interpretacje, nalezy wybrac
te interpretacje, ktdra najskuteczniej stuzy najlepszemu interesowi dziecka,

3) zasada postepowania: ilekro¢ decyzja bedzie miata wplyw na dziecko, grupe dzieci lub dzieci
w ogble, proces decyzyjny musi: oceni¢ mozliwy wpltyw decyzji na dane dziecko (dzieci)
oraz wykaza¢, ze wyraZnie uwzgledniono prawo dzieci do oceny ich najlepszego interesu

i potraktowania ich jako kwestii pierwszorzednej,

. personel PCK:

1) osoba zatrudniona w PCK na podstawie umowy o prace,

2) osoba wykonujgca na rzecz PCK czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej,

3) osoba wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz PCK w ramach umowy o wolontariat, umowy o staz,
umowy o odbywaniu praktyk, itp.,

4) osoba wykonujgca na rzecz PCK czynnosci na podstawie innej umowy o wspofpracy,

5) cztonkowie PCK (zwyczajni, honarowi, wspierajacy).

§3

Przewodnimi zasadami Polityki s3:

. Zasada 1: Zero tolerancji wobec krzywdzenia dzieci

PCK stosuje polityke zerowej tolerancji dla przemocy, naduzy¢, wykorzystywania oraz zaniedbywania
dzieci. Krzywdzenie dzieci spotka sie z odpowiednimi sankcjami karnymi, cywilnymi
oraz dyscyplinarnymi - zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

PCK nie angazuje swiadomie — bezposrednio ani posrednio — nikogo, kto stanowi zagrozenie dla dzieci.
PCK dazy do zminimalizowania ryzyka przemocy, naduzy¢, wykorzystywania oraz zaniedbywania dzieci
podczas realizacji swoich programdw i projektéw oraz do zapewnienia, ze personel PCK oraz osoby

trzecie realizujg swoje obowigzki wynikajgce z Polityki.

. Zasada 2: Zabezpieczenie najlepszego interesu dziecka
PCK zobowigzuje personel PCK oraz osoby trzecie do przestrzegania praw dziecka. We wszystkich

dziataniach dotyczacych dzieci PCK uwzglednia zabezpieczenie najlepszego interesu dziecka.

. Zasada 3: Decyzje dotyczgce dzieci

PCK dazy do angazowania dzieci w decyzje, ktére ich programowo dotyczg. Obejmuje to wigczanie
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dzieci poprzez konsultacje, zapewnienie mechanizmoéw informacji zwrotnej oraz wspieranie
ich przywodztwa w celu pomocy w projektowaniu lub realizacji programoéw, tam gdzie jest to mozliwe

i wtasciwe.

. Zasada 4: Ocena ryzyka

PCK planuje i monitoruje prowadzone programy i projekty w celu zidentyfikowania, wyeliminowania,
ztagodzenia lub zmniejszenia zagrozen zwigzanych z przemoca, naduzyciami, wykorzystywaniem
oraz zaniedbaniem dzieci. PCK podejmuje wszelkie dziatania, aby stworzy¢ systemy i Srodowiska,

w ktdrych dzieci sg bezpieczne.

. Zasada 5: Wspdtodpowiedzialnos¢ za ochrone dzieci
PCK zobowigzuje personel PCK oraz osoby trzecie do wziecia odpowiedzialnosci za ochrone dzieci

w ramach podejmowanej dziatalnosci.

. Zasada 6: Przestrzeganie Polityki
PCK wymaga, aby personel PCK oraz osoby trzecie przestrzegaty postanowien Polityki w ramach

podejmowanej dziatalnosci.

§4

. Procedury przewidziane w Polityce uwzgledniajg najlepszy interes dzieci, rozumiany w szczegélnosci
jako ochrona dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
narodowosc, stan zdrowia, kolor skory, wyznanie, Swiatopoglad, status spoteczny, etniczny, poziom
sprawnosci i inne cechy.

. PCK uznaje, ze wszystkie dzieci majag prawo do ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia,
co wynika z Konwencji o Prawach Dziecka.

. PCK dazy do zapewnienia, ze zasada najlepszego interesu dziecka, o ktérej mowa w Konwencji
o Prawach Dziecka jest priorytetowa we wszelkich podejmowanych dziataniach zwigzanych z dzie¢mi.
Dziatania podejmowane przez PCK niezalezne sg od narodowosci, statusu migracyjnego, sprawnosci,
kultury, pochodzenia etnicznego, pici, orientacji seksualnej, przekonan religijnych lub politycznych,
statusu spoteczno-ekonomicznego, pochodzenia rodzinnego, przesziosci kryminalnej, zdrowia
fizycznego lub psychicznego lub jakiegokolwiek innego czynnika réznicujacego dzieci.

. PCK uznaje, ze dzieci moga by¢ bardziej podatne na krzywdzenie ze wzgledu na ich zaleznos¢ od innych
oraz podporzadkowanie dorostym. PCK uznaje takie, e dzieci mogg mie¢ szczegdlne potrzeby

wynikajgce z ich wieku, pfci, orientacji seksualnej, narodowosci, koloru skory, wyznania, $wiatopogladu,
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statusu spotecznego, etnicznego, poziomu sprawnosci i innych cech.

5. PCK zobowiazuje personel PCK oraz osoby trzecie do ochrony dzieci za pomoca nastgpujacych srodkow:

1)

3)

uéwiadamianie — PCK zapewnia, ze personel PCK oraz osoby trzecie sg $wiadomi mozliwosci
krzywdzenia dzieci, s3 $wiadomi istnienia odpowiednich przepiséw powszechnie obowigzujgcych
w tym zakresie oraz znajg swoje prawa i obowigzki wobec dzieci, w tym zasady odpowiedniego
zachowania wobec dzieci oraz zasady dziatania w przypadku podejrzenia lub zaobserwowania
jakichkolwiek obaw o bezpieczeristwo dziecka,

zapobieganie - PCK zapewnia, ze srodki ochrony beda stosowane przez personel PCK oraz osoby
trzecie, ktére majg kontakt z dzie¢mi podczas wykonywania dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi. Srodki ochrony obejmujg dobrowolne ztozenie
o$wiadczenia, ktdrego wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do Polityki oraz obowigzek uzyskania przez PCK
informacji z wtasciwych rejestréw zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa (wykaz
danych niezbednych do pozyskania informacji stanowi Zatacznik nr 4 do Polityki),

zgtaszanie - PCK zapewnia mozliwosci, aby personel PCK oraz osoby trzecie zgtaszaty wszelkie obawy
zwigzane z krzywdzeniem dzieci, aby posiadaly wiedze jakie dziatania nalezy podja¢ w przypadku
pojawienia sie obaw dotyczacych krzywdzenia dzieci,

reagowanie — PCK zapewnia podjecie odpowiednich dziatai w celu wsparcia i ochrony dzieci
w ramach posiadanych kompetencji i mozliwosci, ktére polegaja, w szczegdlnosci na podjeciu
interwencji kryzysowej (w ramach posiadanych mozliwosci: pomoc psychologiczna, socjalna,
prawna, medyczna lub pomoc przy zgloszeniu o zdarzeniu do innych wyspecjalizowanych
podmiotéw) lub interwencji prawnej (np. zawiadomienie odpowiednich stuzb o istniejgcym

zagrozeniu, w ktérym znalazto sie dziecko).

§5

1. Przed nawigzaniem jakiejkolwiek formy wspotpracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opieka nad dzie¢mi - PCK

sprawdza czy dane tej osoby sg zamieszczone w rejestrach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 maja

2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

2. Kazda osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dodatkowo skfada dobrowolnie oswiadczenie dotyczace

niekaralnoéci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci oraz przestepstwa

na szkode matoletniego (osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 lat) oraz o toczacych sie wzglgdem niej

postepowaniach karnych albo dyscyplinarnych w tym zakresie.

3. Za sprawdzenie odpowiedzialni sg upowaznieni pracownicy Biura Zarzadu Gtéwnego PCK i Oddziatow

Okregowych PCK.
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§6

1. W kontaktach z dzieckiem personel PCK oraz osoby trzecie:

1) opierajg sie na poszanowaniu jego podmiotowosci, godnosci, praw, w tym ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem i prawa do ochrony prywatnosci dziecka,

2) pamietajg o tym, aby opieka nad dzieckiem byta dostosowana do jego wieku i potrzeb,

3) stuchajg uwaznie dziecka i udzielajg odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka,

4) zachowujg spokdj i szacunek,

5) traktujg dzieci rowno bez wzgledu (przede wszystkim) na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny, swiatopoglad i inne cechy, unikaja faworyzowania
dzieci,

6) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujg je o nich i starajg sie bra¢ pod uwage jego zdanie
i oczekiwania,

7) starajg sie¢ nie dopuszcza¢ do sytuacji, gdy sy z dzieckiem sam na sam; w wyjatkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy muszg zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamiaja
o tym innego cztonka personelu PCK, w tym doktadnie o miejscu, w ktérym bedg przebywac
z dzieckiem,

8) dbaja o bezpieczeristwo upewniajgc sig, Zze sprzet i wyposazenie, z ktdrego korzystaja dzieci
sg uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem a otoczenie jest bezpieczne (np. okna i drzwi
sg zabezpieczone, dostep do ruchliwych drog oraz otwartej wody jest ograniczony, itp.).

2. W kontaktach z dzieckiem personelowi PCK oraz osobom trzecim:

1) nie wolno krzyczec, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka,

2) nie wolno narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka (bi¢, szturcha¢, popychad),

3) nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ktére
obejmujg takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych,

4) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
ani umozliwiac¢ tego innym osobom chyba, ze PCK posiada zgode opiekuna dziecka,

5} nie wolno zapraszac dzieci do swojego mieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy,
niedozwolone sg kontakty niezwigzane z dziatalnoscig prowadzong przez PCK poprzez prywatne

kanaty komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),
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6) nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych substancji
psychoaktywnych, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,
7) nie wolno podejmowac innego (niz niezbednego) kontaktu fizycznego z dzieckiem; dotyczy
to zwlaszcza: pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu,
w korzystaniu z toalety oraz spania z dzieckiem w jednym tdzku lub pokoju, w sytuacjach
nadzwyczajnych nalezy zadbac, aby w kazdej z takich czynnosci asystowata inna petnoletnia osoba.
. Zachowania, o ktérych mowa w ust. 12 nie maja charakteru enumeratywnego, a jedynie przyktadowy.
. Nagrania lub zdjecia dzieci, nie mogg ukazywa¢ dzieci nago, a takze w strojach lub ubraniach, ktére
odstfaniajg w znacznej czesci ciato dziecka (np. stroje kapielowe, stroje gimnastyczne, stroje sceniczne,
ubrania z wycieciami lub dekoltami).
. Zasady, o ktérych mowa w ust. 4 majg rowniez zastosowanie do artystycznych wykonan z udziatem
dzieci podczas wydarzen organizowanych przez PCK. Artystyczne wykonania z udziatem dzieci nie moga
wywolywac skojarzen i podtekstow na tle seksualnym w rozumieniu dobrych obyczajow i kontekstu
kulturowego (np. tarice w odbiorze spotecznym kojarzone jako erotyczne: taniec brzucha, taniec

na rurze).

§7

. Dzieci lub opiekunowie dziecka, a takze kazda inna osoba, ktéra ma powody by sadzi¢, ze dziecko mogto
doswiadczyc jakiejkolwiek formy krzywdy w zwigzku z szeroko pojeta dziatalnoscig PCK, ma obowigzek

dokonac zgtoszenia, wybierajgc jeden z poniiszych kanatéw komunikacji:

1) nr telefonu: 570 000 115

2) e-mail: zgloszenia@pck.pl

3) poczta tradycyjna lub ustuga kurierska, na adres: Polski Czerwony Krzyz, ul. Mokotowska 14, 00-561
Warszawa, z dopiskiem “Zespdt ds. Zgtoszen”.

. Zgtoszenie powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, date/daty lub okres, ktérego ono
dotyczy oraz inne informacje - mogace stanowi¢ dowody dotyczace okolicznosci opisanych
w zgtoszeniu, informacje o ewentualnych swiadkach tych zdarzen oraz wskazanie osoby, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc oraz dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniete przemocy. Osoba dokonujgca zgtoszenia zobowigzana jest poda¢ swoje dane
(co najmniej imie i nazwisko oraz numer telefonu lub adres e-mail do kontaktu).

. Zgloszenie powinno zawiera¢ date oraz powinno zosta¢ podpisane. W przypadku, gdy zgloszenie

nastepuje telefonicznie, osoba prowadzaca rozmowe powinna pozyskac informacje, o ktdrych mowa
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w ust. 2, a nastepnie sporzadzi¢ na te okolicznosc notatke.

. Dane osoby dokonujgcej zgtoszenia od momentu przyjecia zgtoszenia podlegajg anonimizacji.

. Osoba przyjmujaca zgtoszenie natychmiast powiadamia odpowiednia jednostke policji.

. Osoba przyjmujgca zgtoszenie przekazuje informacje o jego wptynieciu Dyrektorowi Generalnemu PCK
oraz Zespotowi ds. Zgtoszen. Przekazanie informacji nastepuje niezwfocznie.

. Niezaleznie od podejmowanych dziatan, w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez personel
PCK lub osobe trzecig lub w przypadku otrzymania zgioszenia nalezy niezwtocznie odsungé
te osobe od pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy. Jezeli zgtoszenie dotyczy innych oséb niz
personel PCK, wowczas nalezy zakazaC wstepu tej osoby na teren, na ktérym przebywaja dzieci,

a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z osobg trzecis.

§8

. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.

. Personel PCK oraz osoby trzecie sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarzajg oraz sposobdw zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

. Personel PCK oraz osoby trzecie nie mogg udostepniac informacji o dzieciach i ich opiekunach mediom.
Nie mogg wypowiada¢ sie¢ w mediach o sprawie dziecka lub jego opiekuna jezeli nie uzyskano

uprzednio stosownego upowaznienia.
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Zatacznik nr 1 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej bezpieczenstwa dzieci
- Oswiadczenie personelu PCK

o [ 1| | EoR e e R T r.
(miejscowosc, data)

(Oddziat/Biuro Zarzadu Gtownego)

OSWIADCZENIE

personelu PCK

Oswiadczam, ze zapoznatam/-fem sie z Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacy

bezpieczenstwa dzieci oraz zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

..................................................................................................

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 2 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgcej bezpieczenstwa dzieci—
Oswiadczenie osob trzecich

............................ s [ Y- U o
(miejscowosé, data)

(dane osoby trzeciej)

OSWIADCZENIE

osoby trzeciej

PDzidla[ge i M eIl S e i e A e e
FATL=To A1 o RO OO O ST
oswiadczam, e zapoznatam/-tem sie z Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczaca

bezpieczeristwa dzieci oraz zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

2. przekazania tresci Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgcej bezpieczerstwa dzieci
wszystkim osobom fizycznym wykonujgcym w imieniu
..................................................................................................................... (nazwa osoby trzeciej)
................................................................................................................ dziatalno$é na rzecz PCK,

3. zobowigzania ww. 0s6b do stosowania jej postanowien.

Oswiadczam, ze dane wszystkich osob, ktore majg kontakt z dzieémi podczas wykonywania dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opiekg nad dzie¢mi swiadczonej na rzecz PCK
nie zostaty zamieszczone w rejestrach, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 roku

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

..................................................................................................

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 3 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej bezpieczenstwa dzieci
— Oéwiadczenie o niekaralnosci personelu PCK / 0sdb trzecich

SURRTUIN o | 1] S ———— F
(miejscowosc, data)

(Nazwisko i imie)

Oswiadczenie o niekaralnosci

personelu PCK / osoby trzeciej

PESEL snmanvumimsmismmmninanmsssmmansmwsmransasvaese | Oswiadezam; 26 nie bytani/-em
skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa na szkode

matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Oswiadczam, Ze nie istniejg zadne okolicznosci, ktore mogtyby wptyna¢ na moje predyspozycje

do pracy z dzie¢mi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/-y konsekwencji ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej osSwiadczenie)
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Zatacznik nr 4 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej bezpieczenstwa dzieci
— Zakres danych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnych

............................ T o [ | < T
(miejscowosc, data)

(Nazwisko i imig)

Zakres danych niezbednych do sprawdzenia

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

W przypadku, gdy osobie wyszukiwanej nie zostat nadany numer PESEL

o L b ] e T

Data urodzenia: .............

NG WIS KO 1O OV im0 S 0 0 0 S0 U0 U E e i 5 e e w0 300 e A A A AR ARS8 B RS ER
[ITHE DAL ettt e et et bt sh s st eb bt b st st 42 e2 5ot £t a2 es £ eneaseaees et s e et sensennae e ebereasassrenaeans

= LT

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)
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Uchwata nr 108/2023
Zarzadu Gtownego Polskiego Czerwonego Krzyza z dnia 27 maja 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza Krzyza dotyczgcej zapobiegania

i ochrony przed naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym:.

Dziatajgc na podstawie § 30 pkt 9 Statutu Polskiego Czerwonego Krzyza,

Zarzad Gtéwny Polskiego Czerwonego Krzyza:

§1

1. Zatwierdza Polityke Polskiego Czerwonego Krzyza Krzyza dotyczacg zapobiegania i ochrony

przed naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym, zwang dalej w uchwale Polityka,
stanowiacg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Postanawia, ze do zadan Dyrektora Generalnego PCK w zwiazku z przyjeciem Polityki nalezy:
1) promowanie Polityki i jej zasad,

2) dokonywanie przegladu Polityki oraz proponowanie zmian w jej tresci,

3) monitorowanie realizacji Polityki.

Polityka bedzie poddawana przeglagdowi nie pdzniej niz co dwa lata od daty wdrozenia
lub wczeéniej, jesli bedzie to uzasadnione lub wymagane przez Dyrektora Generalnego PCK
lub Zarzad Gtéwny PCK.

§2

Zobowigzuje Zarzady Oddziatow Okregowych PCK do wdrozenia Polityki w swoich Okregach
i stosowania jej postanowien, w tym w ramach nawigzanych wspoétprac z partnerami zewnetrznymi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2023 r.

ZAF:LA U GLOWNEGO
E%gy go Czerwone?go Krzyza

/{/pr-t r) ~
Michat Mlkofa}czyk

{


Załącznik nr 13


POLITYKA

POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
DOTYCZACA

ZAPOBIEGANIA
| OCHRONY
PRZED NADUZYCIAMI
| WYKORZYSTYWANIEM
SEKSUALNYM




1.

§1
Polski Czerwony Krzyz (dalej: ,PCK") w ramach realizacji celéw i zadan statutowych wprowadza
do stosowania Polityke Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczaca zapobiegania i ochrony przed
naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym (dalej: ,Polityka”), ktérej celem jest przede
wszystkim:
1) zapobieganie wykorzystywaniu seksualnemu lub popetnianiu naduzy¢ seksualnych,
2) wprowadzenie zasad odpowiedniego reagowania na incydenty, ktérym nie mozna byto
zapobiec,
3) zapewnienie pomocy poszkodowanym,
4) zapewnienie uczciwosci dziatan PCK, w tym zapewnienie sprawiedliwego traktowania oséb
posgdzonych o wykorzystywanie lub naduzycia seksualne,
5) wprowadzenie regulacji, w ramach ktorej osoby poszkodowane, a takze inne osoby moga

dokonywac zgtoszen dotyczacych wykorzystywania lub naduzycia seksualnego.

. Obowigzek stosowania Polityki dotyczy personelu PCK oraz osob trzecich.

. Obowigzki okreslone w Polityce dla personelu PCK odnoszg sie odpowiednio do osob trzecich.

Polityka zostaje przekazana personelowi PCK oraz osobom trzecim do zapoznania sie i stosowania.
Personel PCK oraz osoby trzecie skfadaja oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Polityki
oraz o obowigzku stosowania jej postanowien. Osoby dziafajagce w imieniu o0séb trzecich
zobowigzane sg do poinformowania wszystkich oséb fizycznych wykonujacych w imieniu osoby
trzeciej dziatalnos¢ na rzecz PCK o tresci Polityki oraz o obowigzku stosowania jej postanowien.
Wz6r oswiadczenia sktadanego przez personel PCK stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki. Wzdér

oswiadczenia sktadanego przez osoby trzecie stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki.

§2

Ponizszym pojeciom uzywanym w Polityce nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1.
2.

dziecko — osoba w wieku ponizej 18 lat,

naduzycie seksualne (molestowanie seksualne) - kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym (werbalne lub fizyczne), ktdre jest popetnione wobec osoby fizycznej z uzyciem: sity
fizycznej (lub bez niej) lub grozby, naduzycia swojej pozycji lub naduzycia zaufania,

ochrona przed wykorzystywaniem seksualnym i naduzyciami — zbidr zasad i dziatann majacych
na celu zapobieganie dopuszczaniu sie przez personel PCK oraz osoby trzecie jakiejkolwiek formy
wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych oraz majacych doprowadzic

do odpowiedniej reakcji w przypadku, gdyby to miato miejsce,

Strona2:z8




osoba trzecia — osoba fizyczna prowadzgaca dziatalnos¢ gospodarcza, osoba prawna lub podmiot
nie posiadajgcy osobowosci prawnej, ktora/-y jest podwykonawcg, zleceniobiorcg lub w inny
umowny spos6b wspdtpracuje z PCK, a takie osoby zaangazowane w realizacje¢ wspolnego
projektu/programu,
personel PCK:

1) osoba zatrudniona w PCK na podstawie umowy o pracg,

2) osoba wykonujaca na rzecz PCK czynnosci na podStawie umowy cywilnoprawnej,

3) osobawykonujgca nieodptatnie prace na rzecz PCK w ramach umowy o wolontariat, umowy

o staz, umowy o odbywaniu praktyk, itp.,

4) osoba wykonujaca na rzecz PCK czynnosci na podstawie innej umowy o wspotpracy,

5) cztonkowie PCK (zwyczajni, honorowi, wspierajacy),
wykorzystywanie i naduiycie seksualne - termin uzywany w Polityce, odnoszacy sie facznie
do czyndéw zdefiniowanych w pkt 27,
wykorzystywanie seksualne - jakiekolwiek faktyczne naduzycie lub usitowanie naduzycia sytuacji
osoby, naduzycie wiadzy, naduzycie zaufania dla celow seksualnych. Wykorzystywanie seksualne
obejmuje miedzy innymi zdobywanie korzysci finansowych, zawodowych, spotecznych
lub politycznych poprzez wykorzystywanie innej osoby w celach seksualnych. Kazda ptatnosc
(w szczegblnosci gotéwka lub inne towary i ustugi) za ustugi seksualne jest uwazana

za wykorzystywanie seksualne.

§3

PCK zakazuje wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych przez personel PCK i osoby
trzecie. Celem Polityki jest zapewnienie, ze role, obowigzki i wymagane standardy postepowania
zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym i naduzyciami sg znane w PCK.

PCK, poprzez podejmowanie odpowiednich dziatan, tworzy bezpieczne Ssrodowisko
bez wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych, dziata prewencyjnie i reaguje
na mozliwe przypadki ztamania zasad, zaréwno wewnatrz organizacji, jak i w spofecznosci,
w ktodrej dziata.

PCK zobowigzuje personel PCK i osoby trzecie do przestrzegania ustawodawstwa krajowego
oraz wysokich standardow miedzynarodowych.

Procedury zgfaszania naduzy¢ zwigzane z mozliwymi naruszeniami Kodeksu postepowania
etycznego Polskiego Czerwonego KrzyZza sg wzmocnione postanowieniami Polityki. Odpowiednie
dziatania, ktore nalezy podjg¢ w odniesieniu do przypadkow wykorzystywania seksualnego

i naduzy¢ seksualnych na tym tle opisane sg w § 7 Polityki.
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§4

PCK jako organizacja humanitarna, dziatajagc na podstawie swojego mandatu, ma obowigzek
szanowac i chronic osoby, ktore znajdujg sie w niebezpieczenstwie. Podstawg dziatania PCK jest
ochrona godnosci oséb oraz poszkodowanych w wyniku wszelkich kryzysow, a zasada
nieszkodzenia lub niewyrzadzania krzywdy jest priorytetem.

Wykorzystywanie seksualne i naduzycia seksualne dokonywane przez personel PCK oraz osoby
trzecie stanowig naruszenie powszechnie uznanych miedzynarodowych norm i standardow
prawnych, dlatego wszelkie niedopuszczalne zachowania i dziatania sg zakazane wszystkim
cztonkom personelu PCK, w tym pracownikom PCK oraz osobom trzecim.

Wykorzystywanie i naduzycia seksualne wobec osdéb, ktdrym pomaga PCK s3 jednymi
z najpowazniejszych przewinienn przeciwko misji PCK. Dlatego niezwykle istotne jest, aby PCK
podjat wszystkie mozliwe dziatania w celu zapobiegania wszelkim przypadkom wykorzystywania
seksualnego i naduzy¢ seksualnych oraz odpowiednio reagowat i przeciwdziatat.

Kodeks postepowania etycznego Polskiego Czerwonego Krzyza zabrania wykorzystywania
seksualnego i popetniania naduzyc wzgledem kogokolwiek, w tym osodb, ktore poszukujg ochrony
lub s3 beneficjentami ochrony lub pomocy zapewnianej przez PCK. Zakazy obejmujg réwniez
korzystanie z materiatéw o zniewazajgcej lub obrazliwej tresci oraz wymiane pieniedzy, awansu,
towardw lub ustug za seks, w tym za korzysci seksualne lub inne formy niegodnego, ponizajacego
lub wykorzystujacego zachowania.

PCK potepia przemoc seksualng i przemoc we wszystkich okolicznosciach, zwtaszcza w czasie

trwania konfliktéw zbrojnych, katastrof i innych sytuacji kryzysowych.

§5

PCK nie akceptuje wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ na tym tle. Oznacza to, ze wszystkie
osoby, ktorym udowodniono wykorzystywanie seksualne lub naduzycia seksualne zostang
pociggniete do odpowiedzialnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
PCK w swoich dziataniach ukierunkowane jest na dobro poszkodowanych. Podejscie to obejmuje
nastepujgce zasady:
1) Nie szkodzi¢: nie moina podja¢ zadnych dziatan, ktére mogtyby pogorszyé sytuacje
poszkodowanego,
2) Szacunek: wszelkie podejmowane dziatania powinny kierowa¢ sie poszanowaniem
wyborow, zyczen, praw i godnosci poszkodowanego,

3) Bezpieczenstwo: bezpieczenstwo poszkodowanego powinno by¢ najwyzszym priorytetem,
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4) Poufnosé: PCK zapewnia poufnos¢ wszelkich okolicznosci zwigzanych ze zgtoszeniem
wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych,

5) Roéwne traktowanie: PCK zapewnia rowne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich osdb
potrzebujgcych pomocy z powodu wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych,
ktérych dopuscit sie personel PCK lub osoby trzecie,

6) Ochrona dzieci: dzieciom, ktére sg poszkodowanymi, nalezy poswieci¢ szczegélng uwage
i zaspokoi¢ ich potrzeby. W przypadku dopuszczenia sie wykorzystywania seksualnego
lub naduzy¢ seksualnych wobec dzieci stosuje sie odpowiednio Polityke Polskiego
Czerwonego Krzyza dotyczacg bezpieczenstwa dzieci. Ochrona dzieci polega na nie
angazowaniu sie w zadne czynnosci seksualne z osobami ponizej 18 roku Zycia (btedne
przekonanie o wieku dziecka nie jest okolicznoscig usprawiedliwiajgca przemoc seksualng)
ani z osobami, ktdre korzystajg z pomocy PCK.

Postepowania w przypadkach wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych muszg

by¢ uczciwe i muszg szanowac prawa wszystkich zaangazowanych stron.

§6

Wykorzystywanie seksualne, molestowanie seksualne i przemoc seksualna sg niedopuszczalne.
Dotyczy to wszystkich form molestowania lub wykorzystywania seksualnego i obejmuje zgtaszanie
obaw lub watpliwosci w odniesieniu do wszelkich naruszen popetnianych przez cztonkdéw
personelu PCK oraz osoby trzecie,

Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci seksualnych z osobami korzystajgcymi
zpomocy PCK. Obejmuje to wszystkie czynnosci i naduzycia o charakterze seksualnym,
z kontaktem fizycznym lub bez niego.

Zakazane jest oferowanie jakichkolwiek korzysci, w szczegdlnosci pieniedzy, zatrudnienia,
awansu, towarow lub ustug w zamian za seks, ustugi seksualne lub inne formy ponizajgcego
lub wykorzystujgcego zachowania.

Zakazane jest tworzenie, nabywanie, dystrybucja i korzystanie z materiatow pornograficznych
w obiektach PCK lub na sprzecie bedacym wtiasnoscig PCK, w tym przegladanie serwisow

pornograficznych badZz wysytanie pornograficznych wiadomosci.

§7

Personel PCK oraz osoby trzecie, a takze kazda inna osoba, ktéra ma powody by sgdzi¢, ze doszto
do wykorzystania seksualnego lub naduzycia seksualnego w zwigzku z szeroko pojeta dziatalnoscig

PCK, ma obowigzek dokonac zgtoszenia, wybierajac jeden z ponizszych kanatow komunikacji:
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1) nrtelefonu: 570 000 115

2) e-mail: zgloszenia@pck.pl

3) poczta tradycyjna lub ustuga kurierska, na adres: Polski Czerwony Krzyz, ul. Mokotowska

14, 00-561 Warszawa, z dopiskiem “Zespdt ds. Zgtoszen”.

Zgtoszenie powinno zawierac przedstawienie stanu faktycznego, date/daty lub okres, ktérego ono
dotyczy oraz inne informacje - mogace stanowi¢ dowody dotyczace okolicznosci opisanych
w zgtoszeniu, informacje o ewentualnych swiadkach tych zdarzen oraz wskazanie osoby, wobec
ktérej istnieje podejrzenie, ze jej zachowanie nosi znamiona wykorzystywania seksualnego
lub naduzycia seksualnego oraz osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze zostata dotkniete
takimi dziataniami. Osoba dokonujgca zgtoszenia zobowigzana jest podac swoje dane (co najmniej
imie i nazwisko oraz numer telefonu lub adres e-mail do kontaktu).

Zgtoszenie powinno zawierac¢ date oraz powinno zosta¢ podpisane. W przypadku, gdy zgtoszenie
nastepuje telefonicznie, osoba prowadzgca rozmowe powinna pozyskac¢ informacje, o ktérych
mowa w ust. 2, a nastepnie sporzgdzi¢ na te okolicznos¢ notatke.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie przekazuje informacje o jego wptynieciu Dyrektorowi Generalnemu
PCK oraz Zespotowi ds. Zgtoszen. Przekazanie informacji nastepuje niezwtocznie.

Dane osoby dokonujacej zgtoszenia od momentu przyjecia zgtoszenia podlegajg anonimizacji.

§8

Dane osobowe, osob ktorych dotyczy zgtoszenie podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.
Personel PCK oraz osoby trzecie sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarzajg oraz sposobow zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe 0sdéb, ktorych dotyczy zgtoszenie sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Personel PCK oraz osoby trzecie nie moga udostepniac informacji o osobach i okolicznosciach,
ktorych dotyczy zgtoszenie mediom. Nie mogg wypowiada¢ sie w mediach o zgtoszeniu

bez uzyskania uprzednio stosownej upowaznienia.
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Zatacznik nr 1 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej zapobiegania
i ochrony przed naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym - Oswiadczenie
personelu PCK

|1 |- [ TTTorT e
(miejscowosc, data)

{Oddziat/Biuro Zarzgdu Gtdéwnego)

OSWIADCZENIE

personelu PCK

Oswiadczam, ze zapoznatam/-tem sie z Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacg zapobiegania
i ochrony przed naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym oraz zobowigzuje sie do przestrzegania

jej postanowien.

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 2 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej zapobiegania
i ochrony przed naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym — OSwiadczenie osob
trzecich

vrevreenenny AN il T
(miejscowosé, data)

(dane osoby trzeciej)

OSWIADCZENIE

osoby trzeciej

DZIafajac W IMIBIIEE v i s i s s e o s s s 48§ ELEA R o b h 0 B 5
S BT ZIDG cunmsseirisrvrrsvessvsr s v m o RSB e A R e R T S
o$wiadczam, ze zapoznatam/-tem sie z Politykg Polskiego Czerwonego Krzyia dotyczgca zapobiegania
i ochrony przed naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym oraz zobowigzuje sie do przestrzegania

jej postanowien.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:
1. przekazania tresci Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej zapobiegania i ochrony
przed naduzyciamiiwykorzystywaniem seksualnym wszystkim osobom fizycznym wykonujgcym
W TSN oo vy v i v P i e T R DS S (nazwa osoby
EEZBCICT) isovvasunssnssssssn s s svas oo ey i ad §5 s T 05 s S £ o TR R SR S SRR dziatalnos¢ na rzecz PCK,

2. zobowigzania ww. 0séb do stosowania jej postanowien.

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie)
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Zalgeznik nr 14 - do INSTRUKCIA. WEWNETRZNE PROCEDURY BEZPIECZENSTWA
W WARUNKACH PANDEMH COVID-19 W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO PCK ,,WESOLA
CHATKA"” OSWIADCZENIA OPIEKUNOW PRAWNYCH

Odwiadczam, ze:

{nazwisko i imie podopiecznego)

nie_miat kontaktu z osobg zakazong wirusem Covid-1S oraz nikt z czionkdw najblizsze] rodziny,
otoczenia nie przebywa na kwarantannie, nie przejawia widocznych oznak choroby. Stan zdrowia
podopiecznego jest dobry, nie przejawia Zzadnych oznak chorobowych, np. podwyiszona
temperatura, katar, alergia, kaszel, biegunka, dusznoéci, wysypka, béle miesni, bél gardia, utrata
smaku czy wechu itp. lednoczednie oéwiadczam, iz lestem Swiadom/$wiadoma peinej
odpowiedzialnosci za dobrowolne postanie uczestnika do Placéwki w altualnej sytuacii
epidemiologicznej.

Oswiadczam, iz zostatam/em poinformowany/a o ryzyku, na jakie jest narazone zdrowie uczestnika
zajel i naszych rodzin fj.:
1. Mimo wprowadzonych w placéwee obostrzert sanitarnych i wdrozonych wszelkich $rodkow
ochronnych zdaje sobie sprawe, Ze na terenie placéwki moze dojs¢ do zakazenia COVID — 19,

2. W przypadku wystapienia zakazenia lub jego podejrzenia w placéwee (nie tylko na terenie)
kadra/podopieczny/opiekun - zdaje sobie sprawe, iz zarOwno moja rodzing, jak i najblizsze otoczenie
zostanie skierowane na 14-dniowa kwarantanne,

3. W sytuacji wystapienia zakazenia lub jego podejrzenia u uczestnika, jego rodziny lub kadry,
placowka zostaje zamknigta do odwotfania, a wszyscy przebywajacy w danej chwili na terenie
placowki oraz ich rodziny i najblizsze otoczenie przechodza kwarantanne,

4. W przypadku zaobserwowania niepokojacych objawéw u podopiecznego/osoby z kadry
pracowniczej, osoba ta zostanie natychmiast umieszczona w przygotowanym wczesniej
IZOLATORIUM, wyposazonym w niezbedne s$rodki ochrony osobistej. Niezwiocznie zostanie
powiadomiony czionek rodziny/opiekun oraz stosowne stuzby, organy.

5. Zostatern/am poinformowany/a o mozliwosci pozostania podopiecznego w domu.

6. Podopieczny nie jest/jest (niewiasciwe skresli¢) uczulony na wszelkie érodki dezynfekujace.
Oswiadczam, 7e w sytuacji zarazenia sie uczestnika na terenie placowki nie bede wnosit skarg,
zazalen, pretensji do Dyrektora ZOO PCK w Szczecinie/Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego PCK
»Wesota Chatka” oraz organu zlecajacego, bedac catkowicie éwiadom zagrozenia epidemiologicznego
plynacego z obecnej sytuacji w kraju.

7. Zobowigzuje sie do poinformowania Kierownika placowki o wszelkich zmianach w sytuacji
zdrowotnej odnosnie wirusa Covid-18 w moim najblizszym otoczeniu.

SZCZECIN, UNiB.uiuiiiieecrenee e e s sereen e e o

..........................................................

...............

(nazwisko i imie oraz numer kontaktowy opiekuna/cztonka rodziny)


Załącznik nr 14


Zatacznik nr 15 do ,INSTRUKCIA. WEWNETRZNE PROCEDURY BEZPIECZENSTWA
W WARUNKACH PANDEMII COVID-19 W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO PCK WESOLA
CHATKA”

DEKLARACJA OPIEKUNA PRAWNEGO

Ja nizej podpisana/podpisany o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/tam sie z trescig ,,INSTRUKCJA. WEWNETRZNE PROCEDURY BEZPIECZENSTWA
W WARUNKACH PANDEMII COVID-19 W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO PCK WESOLA
CHATKA”

2. Zobowigzujg sig do przestrzegania zasad ujetych w ,,INSTRUKCJIA. WEWNETRZNE PROCEDURY
BEZPIECZENSTWA W WARUNKACH PANDEMII COVID-19 W PLACOWCE WSPARCIA
DZIENNEGO PCK WESOtA CHATKA” zwigzanych z rezimem sanitarnym, przede wszystkim:

A. Przyprowadzania/przychodzenia do placoéwki tylko i wytacznie gdy ja jestem/podopieczny jest
zdrowy, bez kataru, kaszlu, podwyZszonej temperatury ciata

B. Natychmiastowego odebrania/opuszczenia przeze mnie/ przez podopiecznego placéwki w razie
wystgpienia jakichkolwiek oznak chorobowych w czasie pobytu w placéwce.

B. Przyjmuje do wiadomoéci i akceptuje, iz w chwili widocznych oznak choroby u
mnie/podopiecznego, nie zostanie on/ona w danym dniu przyjety do placéwki i bede/bedzie mdgt do
niej wroci¢ po ustaniu wszelkich objawdw chorobowych, po okazaniu zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego stan zdrowia, umozliwiajgcy ponowne przyjecie.

3. Wyrazam zgode na pomiar temperatury ciata: - przy wejéciu i wyjéciu z placéwki termometrem
bezdotykowym.

4. Zobowigzuje sie do poinformowania Kierownika placoéwki o wszelkich zmianach w sytuacji
zdrowotnej odnosnie wirusa Covid-19 w moim najblizszym otoczeniu.

SR T Mt s e R s

( nazwisko i imie oraz numer kontaktowy)



Zatgcznik nr 16
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Szezecin, dal8 ,.0.eenn

Wriossx
JE et eaateaeeesaearn s e e miaas e KO TOGZIC! Opicken prawny Zwracam sie z uprzejmg
prosha o pryigeie GZietkE oo G0 placdwki wsparcia defepmego
. Wesoia Chatka™ prowadzonego przez Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiegd Czerwonsgo
Krzyza w Szozecinie,

P T T

Fedpis rodzica/opickana

Ponadio informmie, e dzieckolrodzina objetefs jest / nie jest objete/s® weparciem pracowiika
socialnegof asystenta rodziny/ Xuratora sadowego.

Kontekt 60 Wo. 080BY.erieeaeeirasnmmmamscscransasrnsan
Fshaedlic ni 11,

Podpis rodzica/opiekona

Wypchiisnie powyiszege ofwiadtzenis jest potrzebne do realizacii dzialsf placdwki W ewiagku
2 komieernodeia prowadzeniz placowid we weparcin I wepblpracy z MOPR Szezecin.

Powyiszyeh informacie naledy udzielié #ylko i wylacznie w odniesienin do dziecka kierowsnego przez
Patistwa do placowid
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